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A. iC KONTROL SiSTEMINININ GENEL ESASLARI

1. Tanimi
5018 sayili Kanunun 55’inci maddesinde i¢ kontrolin tanimi;
i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin;
Etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini,
Varlik ve kaynaklarinin korunmasini,
Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uretilmesini saglamak tzere
idare tarafindan olusturulan;
organizasyon,
yontem ve surecgle,
ic denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller buttintudur.
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2. Amag:
5018 sayili Kanunun 56’nci maddesinde i¢ kontroliin amaci;

4+ Kamu gelir, gider, varlik ve ylkUmliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

4 Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
goOstermesini,

4 Her turlG mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

4+ Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

4+ Varliklarin kotiiye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

3. Dayanak:

i¢ Kontrol Sistemine iliskin bu Eylem Plani,

+ 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58’inci maddeleri,

4+ 31.12.2005 tarih ve 26040 (3. miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar,

#+ 26.12.2007 tarih ve 26738 saylll Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlar Tebligine dayanilarak hazirlanmistir.

4. Unsurlar ve Genel Kosullari: _
Ic Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslarin 7’nci maddesinde I¢ Kontrolin
unsurlari ve genel kosullari bes ana baslikta belirlenmistir

a) Kontrol ortami: idarenin yéneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakig
saglamasi, etik degerlere ve durust bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans
esasli ydnetim anlayisi cercevesinde goérev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga énem
verilerek bilgili ve yeterli kigilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi
saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir
sekilde belirlenir.
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b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasmak igin
ic ve dig nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

c) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve dizeltici her tirll kontrol faaliyeti belirlenir
ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletigsim: idarenin ihtiyag duyacag her tirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir,
tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde
ve surede iletilir.

e) Gozetim: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir.

5. Temel ilkeleri:
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6’nci maddesinde i¢ kontroliin temel
ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.
ic kontrol faaliyetleri idarenin ydénetim sorumlulugu cercevesinde yGrGtalir.
ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan bitin gorevlileri kapsar.
ic kontrol mali ve mali olmayan tim islemleri kapsar.
ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken oénlemler
belirlenir.
ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

= +++++

6. Kontrol Yapisi ve isleyisi:
Kanunun 57’nci maddesinde i¢ kontrollin yapisi ve igleyisine yer verilmis, kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n
mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtiimigtir. Yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulabilmesi igin;
Mesleki degerlere ve dirist ydnetim anlayisina sahip olunmasi,
Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yOneticilerle personele verilmesi,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,
Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi gerekliligi vurgulanmistir. Bu amacla ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger
yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z énidnde bulundurulmak suretiyle
gerekli dnlemlerin alinmasi 6ngorulmustar

FEEEE

7. i¢ Kontrol Standartlarinin Belirlenmesi:
4+ 5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda,
“Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali ydnetim ve i¢ kontrol sureglerine iligkin standart ve
yontemler Maliye Bakanliginca, i¢c denetime iligskin standart ve yontemler ise Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir” hikmu yer
almaktadir.

Buna gére, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 20.11.2006 tarihli ve (12) sayili karari ile
Kamu i¢ Denetim Standartlari belirlenmis bulunmaktadir. Kamu i¢ Kontrol Standartlari ise
ic Kontrol Modeli (COSO), Uluslararasi Sayistaylar Birligi (INTOSAI) Kamu Sektérii ig
Kontrol Standartlari Rehberi ve Avrupa Birligi i¢ Kontrol Standartlari gergevesinde Maliye
Bakanligi tarafindan belirlenmistir.
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#+ I Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5’inci maddesinde;
ic Kontrol Standartlarinin, merkezi uyumlastirma gérevi gergevesinde Maliye Bakanlg!
tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tim
islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yukimli bulundugu,
Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce, gorev alanlari
cercevesinde her turli yontem, slre¢ ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar
belirlenebilecegdi belirtiimistir.

4+ Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligine gére,

Kamu idareleri tarafindan gérev alanlari ¢ergevesinde her tirli yontem, stre¢ ve 6zellikli
islemlere iliskin olarak belirlenebilecek ayrintili standartlar, 5018 sayili Kanuna, ilgili diger
mevzuata ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uygun olmak ve idareye miinhasir spesifik
sireglere iliskin olmak zorundadir. idarelerce gerek gérilmesi halinde hazirlanabilecek
idare Ayrintili ic Kontrol Standartlari, idarelerin yasal ve idari yapilari ile personel ve mali
durumlari gibi her bir idarenin kendine 6zgu kosullari dikkate alinarak katilimci yontemlerle
belirlenecek ve Ust yoOnetici onayini izleyen 10 igguni icinde Maliye Bakanhgina
gonderilmesi gerektigi belirtiimektedir.

+ llgili tebli§ uyarinca kamu idareleri, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
uyumunu saglamak Uzere; yapilmasi gereken calismalari belirlemeli, bu galigmalar igin
eylem plani olusturmali ve gerekli prosedirler ve ilgili dizenlemelerin hazirlanmasi
¢alismalarini ytratmelidir.

4+ Ayrica, Kamu idarelerinin hazirlamis olduklari stratejik plan ve performans programi
hazirlik ¢calismalarinda i¢ kontrol standartlarini da dikkate almalari gerektigi belirtilmigtir.

B. iC KONTROL SiSTEMINiN BILESENLERI

4+

ic kontrol alaninda uluslararasi uygulamalarda esas alinabilecek birden fazla standart
bulunmaktadir. Maliye Bakanhginca ¢ikarilan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi 26 Aralik
2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. S6z konusu teblig uluslararasi
standartlardan COSO ve INTOSAI i¢ kontrol standartlarini esas almistir.

Diger bir ifade ile Turkiye’de kamu mali yonetim ve kontrol sistemini diizenleyen 5018 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat, COSO modelini esas alan bir ic
kontrol sisteminin kurulmasini 6ngérmektedir.

Maliye Bakanhginca cikarilan tebligde (5) baslik altinda toplam (18) standart ve her bir
standart icin gerekli genel sartlar belirlenmis bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla;
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v' 1- Kontrol Ortami Standartlari (4 adet standart)
Standart: 1. Etik Degerler ve Durustlik
Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4. Yetki Devri
v' 2- Risk Degerlendirme Standartlan (2 adet standart)
Standart: 5. Planlama ve Programlama
Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi
v' 3- Kontrol Faaliyetleri Standartlari (6 adet standart)
Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri
Standart: 8. Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendiriimesi
Standart: 9. Goérevler ayrihigi
Standart: 10. Hiyerarsik kontroller
Standart: 11. Faaliyetlerin surekliligi
Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri
v' 4- Bilgi ve lletisim Standartlan (4 adet standart)
Standart: 13. Bilgi ve iletisim
Standart: 14. Raporlama
Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi
_Standart: 16. Hata, usulsizluk ve yolsuzluklarin bildiriimesi
v' 5- lzleme Standartlari (2 adet standart)
Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirimesi
Standart: 18. i¢ denetim
seklindedir.

| | | | |

KONTROL ORTAMI RiSK KONTROL BILGI VE ILETISIM iZLEME
STANDARTLARI DEGERLENDIRME FAALIYETLERI STANDARTLARI STANDARTLARI
STANDARTLARI STANDARTLARI
Etik Degerler ve Planlama ve Kontrol stratejileri ve Bilgi ve iletisim i¢ kontroliin
Diiriistliik Programlama yontemleri degerlendirilmesi
7 4 v 4 14

Prosediirlerin

Misyon, organizasyon Risklerin belirlenmesi belirlenmesi ve Raporlama i¢ denetim
yapisi ve gorevler ve degerlendirilmesi belgelendirilmesi

/4 4 4 4

Personelin yeterliligi Gorevler ayriligi Kayit ve dosyalama

ve performansi sistemi
7 7 7
Hata, usulsiizliik ve
Yetki Devri Hiyerarsik kontroller yolsuzluklarin
bildirilmesi

/4 4 /4

Faaliyetlerin

stiirekliligi
7
Bilgi sistemleri
kontrolleri
/4
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i¢ Kontrol;

4+

4+

4+

Baskanligimizin hedeflerine ulasmasina makul giivence saglamak lGzere yoneticiler ve tim
personel tarafindan gercgeklestirilen bir stregtir.

Hedeflerin basarilacagina dair kesin givence vermez, sadece ne olglide basarilabilecegdi
konusunda makul gliivence saglar. Mali raporlama ve uygunluk hedefleriyle ilgili olarak da tam
degil, makul glvence saglar

Mali raporlama sisteminin guvenirligini saglar, kararlarda kullanilan verilerin dogrulugunu
artirir, yolsuzlugun ve usulsizligun dnlenmesine ve tespitine yardimci olur ve denetime kanit
saglar.

islemlerin etkinligini ve verimliligini saglar, standartlastiriimis siregler yardimiyla faaliyetlerin
ekonomikliligini, verimliligini ve etkinligini artirir. Kontrol faaliyetleri aracihigiyla varliklarin
korunmasini saglar.

ic Kontrol, periyodik ve siireg kontrolleri sayesinde kanunlara ve diger dizenlemelere
uygunlugun saglanmasina yardimci olur.

Kontrol Standartlar;

+
+
*

Baskanligimizin, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendiriimesinde
dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini gosterir.

Bagkanligimizin, tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygu-
lanmasini amaglar.

Etkin bir i¢ kontrol sistemi, hedeflerin gerceklesmeme ihtimalini azaltir. Yonetim ve personel
tarafindan gergceklesmesi arzulanan hedefleri gerceklestirmek suretiyle Baskanlhigimizin
Misyonunu yerine getirmesi igin tasarlanmistir.

i¢ Kontrol Standartlan Olusturulurken izlenmesi Gereken Yol ve Yontemler;

4+

+

FE O FE OF F

ic kontrol sisteminin olusturulmasi ¢alismalari Kurum Baskaninin gozetiminde, strateji
gelistirme biriminin teknik destedi ve koordinatorlugunde, harcama birimlerinin bizzat
katihmiyla ve i¢ denetim biriminin danigmalik destegiyle yuratulmelidir.

ic kontrol sistemine yénelik calismalarin Ust yonetici onaylyla baslatimasi, Ust dizey
sahiplenmeyi, yetkilendirmeyi ve izlemeyi saglamasinin yaninda, uUst yoneticinin olumlu
iradesini gdstermesi acisindan biiyiik dnem arz etmektedir. Bu gergevede, Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlik galismalarinin st yonetici onayiyla baslatilmasi
uygun olacaktir.

Calisma grubu tarafindan Baskanhdimizin i¢ kontrol sisteminin yapisini igeren bir rapor
hazirlanarak Kurum Bagkanina sunulmalidir.

Hazirlanan raporda i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde olusturulmasi amaciyla hazirlanacak
dokiuman ile duzenlemelerin ve yapiimasi 6ngdorulen islerin acgiklamalari yer almaldir.

Bu rapora hazirlanmig olan eylem plani ve zaman gizelgesi eklenmelidir.

Calisma grubu tarafindan hazirlanan taslaklarin harcama birimlerine gonderilerek harcama
yetkililerin ve danismanlik kapsaminda i¢ denetim birimlerinin gérigleri alinmalidir.

Hazirlanan taslak, Kurum Baskaninin onayi ile birimlere duyurularak yurarlalik kazanir.
Yirirlilik kazanan ¢ Kontrol Sistemine iliskin diizenlemelerin bir ay icinde Maliye
Bakanhgina gonderilmesi gerekmektedir.

. IC KONTROL SISTEMINDE YETKi ve SORUMLULUKLAR
v

Kanunun 171’inci maddesinde; Ust Yoneticilerin, mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyiginin
gOzetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gbrev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden
sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hikme baglanmistir.
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v" Buna gore Ust yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin
bir geregi olarak yazili prosedir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tirli dizenlemelerin
yapilimasi,

v' Harcama Yefkililerine ise gorev ve yetki alanlari gergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontrolln igleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

v' Ust ydneticiler ve bltce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini igeren i¢c kontrol glivence beyanini duzenler ve birim faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarina eklerler.

v ¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gdrusi, kisi ve /veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda dizenlenen raporlar dikkate
alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli énlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64’(ncl maddelerinde,

v Mali Hizmetler Birimleri, Muhasebe Yetkilileri ve i¢ Denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gérev ve
sorumluluklarina yer verilmistir.

v" Buna gore; mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve geligtiriimesi konularinda g¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini
yuritmekten,

v" Muhasebe Yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin
belirlenmis standartlara ve usuline uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan,
muhafazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan,

v I¢ Denetgiler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistiriimesi yoniinde
Onerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

1. ic Kontrol Sisteminde Ust Yoneticiye Verilen Goérev ve Sorumluluklar;

v Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

v" Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
¢alisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasindan goérev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumlu
olacaklardir.

v Ust Yonetici, is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren ic kontrol guvence beyanini her yil
dizenler ve idare faaliyet raporuna eklerler.

v Ust Yénetici sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgileri atar ve ayni usulle gérevden alir.

v Ust Yénetici i¢ denetgilerin gérevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve gerekli bilgi ve
belgelere kolayca ulagmalari icin gereken énlemleri alir.

v Ust Yénetici, ic denetgilerin raporlarinda belirtilen 6nerilerini  degerlendirir, i¢ kontrol
surecinden elde ettigi bilgilerle ic denetimden elde ettigi bilgileri karsilagtirarak kaynaklarin
verimli kullanimina iligkin tedbirleri alir.

v Ust Yénetici, i¢ denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarda belirtilen 6nlemlerin alinip
alinmadigini izlerler.

v' Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede
uygulanmasini saglar,

v Ig kontrol ve én mali kontrol konusundaki diizenlemelerin idarenin personelince 6greniimesi ve
bunlara uyulmasini saglar,

v' Ust ydnetimin konuya gereken dnemi vermesi ve tim yoneticilerin i¢ kontrol konusunda
olumlu bir bakis agisina sahip olmasini saglar.
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2. i¢ Kontrol Sisteminde Harcama Yetkilisine Verilen Gérev ve Sorumluluklar;

v' Harcama vyetkilileri gorev ve vyetki alanlari cergevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

v' Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
veriimesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir ydnetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan goérev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

v' Bitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaclara, iyi mali yénetim
ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren
ic kontrol glivence beyanini her yil dizenler ve birim faaliyet raporlarina eklerler.

v I¢ denetci, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandiriimak lizere denetime tabi tutulan
birimin harcama yetkilisine verir. Harcama yetKkilisi gerektiginde ¢alisanlardan ve ilgililerden
goris almak suretiyle raporu cevaplandirarak i¢ denetciye gonderir, denetlenen faaliyetler
konusunda, denetim raporunda yer alan dnerilere iliskin dnlemleri alir. Onlem alinmamasi
halinde i¢ denetim birimi bagkani Ust yoneticiyi bilgilendirir.

v Ayrica Harcama Yetkilileri; i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglkli olmasi
amaciyla bagh olduklari birimlerde,

. Is ve islemlere ydnelik siirec akis semalari hazirlamali,

. Personelin goérev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenmeli,

. Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yuritilmesine 6nem verilmeli,

. Kontrol prosedaurleri belirlenmeli,

. Uygun bir iletisim agi olusturulmal,

. Personelin yeterli egitim almasina yonelik ¢calismalar yapilimali,

. Kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendirme formlari olusturulmali,

. Ig kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol,
gerektigi yerde ve risk durumuna goére yapiimali,

9. Kontrol faaliyetlerini planli bir sekilde yurutilmesini saglamalidir.

ONO PR WN =

3. i¢ Kontrol Sisteminde Mali Hizmetler Birim Yoneticisine Verilen Goérev ve
Sorumluluklar;

v' Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yodnelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli calismalari yapar ve ©6n mali kontrol faaliyetinin
yurutilmesini saglar.

v" Mali hizmetler birimi yOneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile
diger mevzuata uygun olarak yUrataldiguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin igletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin duslince ve Onerilerinin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini iceren mali hizmetler birim yoneticisinin beyanini dizenleyerek idare faaliyet
raporuna ekler.

v Birimi yonetir, yeterli sayi ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistiril-
melerini saglayacak ¢alismalar yapar,

v Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, stiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini
saglar,

v Ig kontrol alaninda Ust yonetici ve harcama yetkililerine danismanlik yapma ve bilgilendirme
faaliyetini yuratar,

v'ig kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilimasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlar ve Ust yoneticinin onayina sunar,

v' Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yuratilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

v' ¢ denetgi raporunu, idarenin gorisleri ve cevaplariyla birlikte, rapor dzetini de ekleyerek i¢
denetim birimi araciligiyla Ust yoneticiye sunar. Raporlar Ust yodnetici tarafindan
degerlendirildikten sonra geregi igin ilgili birimler ve mali hizmetler birimine verilir.
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4. i¢ Kontrol Sisteminde Muhasebe Yetkilisine Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

v" Muhasebe hizmeti, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para
ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemleridir.
Bu iglemleri yarutenler muhasebe yetkilisidir.

v' Muhasebe yetkilileri, muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin
usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

5. i¢c Kontrol Sisteminde i¢ Deneticilere Verilen Gérev ve Sorumluluklar;

v i¢ denetgiler, i¢ denetim faaliyetinin yerine getirimesinde bagimsizdirlar. i¢ denetgilere
mevzuatta belirtilen gorevleri disinda higbir gérev verilemez ve yaptirilamaz, hi¢bir sekilde
istekleri disinda baska gorevlere atanamazlar.

v I¢ denetgi; nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini,
kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilip kullaniimadigini degerlendirir,

v" Harcama sonrasi yasal uygunluk denetimi yapar, idarenin mali islemlere iliskin tasarruflarinin
plan, program ve politikalara uygunlugunu denetler,

v lyilestirmelere yénelik 6nerilerde bulunur, sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma
rastladiginda denetim birimi araciligiyla tst yoneticiye bilgi verir.

6. ic Kontrol Galisma Ekibine Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

v ¢ kontrol calismalarini koordine ederek toplantilarin organizasyonunu, kurulus ici ve disi
iletisimi saglamak,

v Belge yonetimi gibi danisma ve destek hizmetlerini yerine getirmek,

v' Birimlerin i¢c Kontrole yénelik yaptiklari calismalarda rehberlik ve danismanlik gérevini yerine
getirmek ve birimler tarafindan hazirlanan form ve raporlari inceleyipkonsolide edilmesini
saglamaktir.

v I¢ Kontrol calismalari siiresince iki ayda bir (gerekirse her ay) toplanarak yapilan ¢alismalari
koordine ederek degerlendirir.

v Bu ekipte gorev alacak lyeler Ust Yonetici tarafindan goreviendirilir. Bu ekibin gorevi ic
kontrol sistemini kurmak ve isletmek degildir. ic kontrol sistemi yénetim sorumlulugunda
gerceklestirilecektir.

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU



@ KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

D. YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMi

Kurum Yonetimi; Kurum Baskani, Daire Baskanlar, Bdlge Mudirleri, I¢c Denetgiler, Sube
Muddrleri, Yazma Eser Kutiphane Mudirlerinden olusur. Kurum Bagkani Kurum idaresinin basi ve
tiizel kisiligin temsilcisidir. 5018 sayili kanuna gére ise; Kurum Baskani Ust Yéneticidir. Ust yonetici
Bakana karsi sorumludur. Bu sorumlulugun gereklerini; ic Denetciler, harcama yetkilileri ve mali
hizmetler birimi vasitasiyla yerine getirir. Kurum Daire Bagkanlari ve Bolge Mudurleri de Harcama
Yetkilisi olup, Ust ydneticiye karsi sorumludur. Ust Yénetici i¢ denetgiler vasitasiyla i¢ denetim yaptirir.

UST YONETICI
Kurum Baskani

Mali Hizmetler Birimi

HARCAMA YETKILILERI
(Giderin Yapilmasina izin

Verir)

iC DENETIM BiRiMi
(iC DENETCILER)

*I¢ Denetimin Amaci
I¢ Denetim, Baskanhign faaliyet ve calismalarma deger katmak ve

STRATEJi GELISTIRME
DAIRESi BASKANLIGI

1. Kurum Bagkani

(Ozel Kalem)

2.Strateji Geligstirme Dairesi
Bagkani

3. insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkani

4. Ceviri ve Yayim Dairesi Bagkani
5. Yazma ve Nadir Eserler Dairesi
Bagkani

6 . Kitap Sifahanesi ve Arsiv
Dairesi Bagkani

7.Bolge Miidiirleri

MUHASEBE
YETKILIiSi

Mali Karar ve islem

}

Goriis Yazisi Diizenlenir
(Ayrintili, Acik ve Gerekgeli)

Gerceklestirme Gorevlisi
Odeme Emri Belgesini

Hazirlar
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geligtirmek igin kaynaklarin ckonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarma gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek amaciyla
yapilan bagimsiz, tarafsiz bir giivence saglama ve danismanlik
faaliyetidir. i¢ denetim birimi, risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim
siireglerinin etkinligi ve yeterliliginin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi suretiyle Baskanligin amaclarinin gergeklestirilmesine
yardimet olur.

*I¢ Denetimin Kapsam

**Bagkanligin merkez ve tiim birimlerinin faaliyet ve islemleri i¢
denetim kapsamindadir.

***j¢ denetim, faaliyet veya birimlerin risk diizeyi esas almarak
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla i¢ denetim
standartlarina uygun olarak yapilir.

*I¢ Denetgilerin Gorevleri:

a) Baskanlik teskilatinn her tiirlii faaliyet ve islemlerinin mevzuata,
belirlenen hedef ve politikalara uygunlugunu denetlemek,

b)Kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliginin
incelenmesi ve degerlendirilmesi,

¢) Yasal uygunluk denetimi yapmak,

d) Bagka kaynaklarmimn iklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine
dayal olarak degerlendirmek, rehberlik ve danigmanlik yapmak,

€) Risk analizlerine dayali i¢ denctim plan ve programlarni
hazirlamak, gelistirmek

f) Onaylanan denetim plan ve programlarnin  uygulanmasin
saglamak, denetim ve damsmanlik faaliyetlerini yiiriitmek gdrev
alanina giren program disi gorevleri gergekl estirmek,

) Baskanhgm risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim siireglerinin
etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek,

h) Muhasebe kayitlart ile mali tablolarm, dogrulugu ve
giivenilirliginin incelenmesi,

1i¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim
birimine intikal eden inceleme veya sorusturma yapilmasmna gerek
duyulan hususlar iist yéneticinin bilgisine sunmak,

i) ¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim
standartlar1 ve meslek ahldk kurallarina uygun olarak yiiriitilmesi ve
i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in kalite giivence ve
gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

J) Elektronik bilgi sistemi ve e-Devlet hizmetlerinin ydnetim ve
sistem giivenilirliginin gozden gegirilmesi.

k) Uretilen bilgiler ile kamuoyuna agiklanan her tiirlii rapor, istatistik
ve mali tablolarm dogrulugu, giivenilirligi ve zamanindah@mnin

sinanmasl,

ON MALI KONTROL

HARCAMA SONRASI
DENETIM

IC KONTROL SIiSTEMI
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E. KURUM iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Kurum misyonunu ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yoén vermek, i¢ kontrol sistemini
olusturmak ayrica sdzkonusu yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla i¢ Kontrol
Standartlari Eylem Plani hazirlanmistir. (Ek.2) Faaliyetler hazirlan planda belirlenen slreg¢ dahilinde
hayata gegcirilecektir. Strecin igletiimesi sorumlu birimler tarafindan gergeklestirilecektir.

Eylem Plani tablo bigciminde dizenlenmis olup “Standart Numarasi”, “Standart / Sart Adr”, “Sorumlu
Birim”, “isbirligi Yapilacak Birim”, “Yapilacak islemler ve Aciklamalar’ ve “Baslama-Bitis Tarihi’
sttunlarindan olugsmaktadir.

“Standart/Sart Ad1”, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi asamasinda éngérilmis olan standartlari(18)
ve bu standartlar igin gerekli olan gsartlari (79) ifade etmektedir.

“Sorumlu Birim”, 6ngorilen faaliyeti yiriterek sliresinde sonuglandirmaktan ve raporlamaktan
sorumlu birim.

“Isbirligi Yapilacak Birim”, faaliyetin vyiiritilmesi ve sonuclandiriimasi sirecinde,
gerceklestirilecek faaliyet ile dogrudan veya dolayl iliskisi bulunan ve sorumlu birimin isbirligi yaparak
somut destek talep edecegi birimlerdir.

“Tamamlama Tarihi” faaliyetin bitiriimesi igin 6ngorilen siireyi ifade etmektedir.

“Yapilacak islemler ve Agiklamalar”, faaliyetin tiriine gore degisebilen nitelikte olup, faaliyetin
gerektirdigi yasal, idari ve kurumsal diizenlemeler ile dngdrilen faaliyetlerin genel gerekgesini ortaya
koymakta ve bu baglamda birimlerden beklentileri ifade etmektedir.

ic Kontrol Sisteminin kurulmasi agamasinda birimlere rehberlik ve danismanlik yapmak Uzere Ust
Yoéneticinin onayi ile I¢ Kontrol Calisma Ekibi kurulmustur. Ekibin Bagkani Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkani olup, her birimden yetkili bir personelin katihmi saglanmistir.

Asagida i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi surecinde nasil bir yol izlenecegine yonelik Bagkanligimiz i
Kontrol Standartlari Is Akis Semasi hazirlanmistir. (Ek.1)

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU



20

«,@ KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

F. EKLER

TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU BASKANLIGI
KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI i$ AKIS SEMASI EK.1

Ust Yonetici Olarak Kurum Baskanina i¢ Kontrol Standartlarinin Uygulamaya Konulmasinin Gerekliligi Anlatilarak,
Destegini Saglamak ve Calismalarin Yapacak Gorevlilerin Bir ONAY ile Tespiti

i¢ Kontrol Standartlar

Birimlerin i¢ Kontrol Birimlerde, i¢ Kontrol Eylem Planinin
Standartlari Eylem Plani Standartlari Eylem Plani hazirlanmas ve i Kontrol
¢alismalarinin baglamasi ¢alismalarina destek izleme ve Yénlendirme
ile ilgili olarak verecek ve eylemleri T T P e
bilgilendirilmesi ve gergeklestirecek alt

¢alismalarin baglatilmasi komisyonlarin

olusturulmasi

Eylem Planinda 6ngoriilen i¢ Kontrol Standartlari i¢ Kontrol

¢alismalari Eylem Planinin Ust Standartlari Eylem

gergeklestirmekle gorevli Yoneticinin onayina Planinin Ust

birim/galisma gruplari miiteakip Maliye Yonetici onayina

tarafindan taslak Bakanligina sunulmasi

diizenlemelerin gonderilmesi

hazirlanmasi

Taslak diizenlemelerin i¢ Eylem Planinda

Kontrol izleme ve Eylem Planinda yer alan ongoriilen faaliyet ve

Yoénlendirme Kurulunun ¢alismalarin diizenlemelerin

degerlendirmesi ve Ust tamamlanmasi ve ig gerceklesme

Yonetcinin onayiyla Kontrol Sisteminin sonuglarinin SGDB’ce en

yiiriirliige girmesi yiiriirliige girmesi az alti ayda bir izlenmesi
ve Ust yoneticiye
raporlanmasi

‘ TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU
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TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU BASKANLIGI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Ek: 2

1.KONTROL ORTAMI STANDARTLARI:

yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik d

felsefesi ve is yapma tarzina iligskin hususlari kapsar,

tekleyici tutum,

i yeterlilik, or

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel tegkil eden genel bir cergeve olup, kisisel ve mesleki diiristliik,
yonel yapi, insan kaynaklari politikalan ve uygulamalari ile yonetim

Mevcut durum genel
sarti kismen
karsilamaktadir.

ongorilmustir.

=
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bilgilendirme toplantisi wa
duizenlenecektir.
: . " Bu genel sarta
' I¢ kontrol sistemi, ; iliskin var olan
KOS 1.1.Ig kontrol isleyisi ve yararlari KOS 1.1.2. Ig kontrol eylem plani - © s .

. A A P . Egitim =1 durum yeterli
sistemi ve isleyisi hakkinda tim tim birimlere ve tim personele Tim Faalivetleri o iivence
yonetici ve personel calisanlar yeteri duyurulacaktir, eylemlerin hayata | SGDB o aallyeteri, & guv

N " . . o . " Birimler Bilgilendirme =1 saglamamaktadir.
tarafindan sahiplenilmeli kadar bilgi sahibi gecirmeleri konusunda sorumiu Toplantilari =4 Bu nedenle ilgili
ve desteklenmelidir. degildir. birimler talimatlandirilacaktir. p w eylemler 9
KOS 1.1.3. Ig kontrol, risk Ongortimastir.
yonetimi ve stratejik yonetim gibi T o
konularda yilda bir kez egitim SGDB s3
diizenlenecektir. >N
i . ) Bu genel sarta
th]zti:'ilzérlidiar:gr;rt]rol KOS 1.2.1. Ig kontrol izleme ve _ @ iliskin var olan
¥ cllert Ig Mevcut durum genel yonlendirme kurulu tarafindan Izleme ve IS durum yeterli
sisteminin A " SGDB, Eylem Plani N "
sarti karsilama- eylem planinda yer alan Yénlendirme h : i x glvence
uygulanmasinda N . Ig Denetgi I1zleme = < N
ersonele drmek maktadir. eylemlerin gergeklesmeleri Kurulu © saglamadigindan
glmalldlrlar degerlendirilecek ve personel < yeni bir eylem
. . bilgilendirilecektir ongorulmastar.
]
©
E KOS 1.3.1. Bagkanlk .
5 bnyesinde Etik Komisyonu =2
2 olusturulacaktir. Insan E Q i‘ﬁuk?:r\lzlr%?:r?
o KOS 1.3. Etik kurallar Meveut durum genel Kaynaklari ve Etik dSrum eterli
4 bilinmeli ve tim sarti kismen g Destek Tdm Komisyonu, guvencye
E Laaﬂ:);f;:?gﬁe bu kurallara karsilamaktadir. KOS 1.3.2. Hizmetici egitim g';i::tile” Birimler E[Zi?niﬂ@l saglamadigindan
3 V! . programlarina, Kurum etik Baskanlidi 9 X o yeni bir eylem
< kurallari ve konu ile ilgili mevzuat askanig TS | 6ngérilmistir.
2 egitimi dahil edilecektir. <N
.~
o
8
? KOS 1.4.1. Bagkanligimiz
5 stratejik plani, faaliyet raporu,
4 performans programi, mali Stratejik
3 Baskanhgimiz durum ve beklentiler raporu Plan,
£ " stratejik plani ve internet sayfasinda Performans )
s g\ﬁfs%lui Zzalcllyaer:ﬁ:(dfe faaliyet raprlari yayimlanmaya devam edecektir. Programi, < Bu standartla ilgili
© hesay ve}ebilllirlik hazirlanarak internet Tudm Birimler SGDB Faaliyet x kismen giivence
2 sa'IaFl)‘nmalldlr sayfasinda KOS 1.4.2. Kurumun stratejik Raporu, Mali © saglanmistir.
S 9 . yayinlanmaktadir. plani gergevesinde belirlenen Durum ve <
> amag ve hedeflerle ilgili periyodik Beklentiler
= olarak izleme ve Raporu
g degerlendirmeler yapilacaktir.
z
o KOS 1.5.1. Bagkanligimiz
g hizmetlerinden yararlananlarin
s sikayet ve Onerileri
© q iril i N
e _ gﬁ%enzli I:(i;lrl ”r?acceakk;llf gerekli Insan Vatandag Uygulama
.5. Idarenin aynaklari ve - stek ve 3 onusunda maku
o KOS 1.5.1d i ’ K kl Istek 2 ki d kul
s personeline ve hizmet Meveut durum genel . Destek Bagh Sikayet 5 glivence
4 verilenlere adil ve esit sarti bilylik oranda KOS 1.5.2. Personel ve hizmet Hizmetleri Kiittpha- Formlari z saglanabilmesi
& s kargilamaktadir. alanlara yonelik mevcut hukuksal L neler A ’ < J
- davraniimaldir. diizenlemeler gézden gegirilerek Dairesi Gozden = amaciyla eylem
:A:‘ esit ve adil davranimasini Bagkanligi Gegirme 6ngériimistar.
- olumsuz etkileyen konular varsa
:g bunlarin gideriimesi konusunda
:'5 calismalar baglatilacaktir.
o
[
>
E Baskanligimizin
E _ Zlaezllt:zi:ll!e“en KOS 1.6.1. Baskanlik Bu genel sarta
O KOS 1.6. Idarenin faaliyetlerindeki tim bilgi ve - 2 iliskin var olan
N S ortamlarda (MYS, E- X M o . Sire¢ o .
(] faaliyetlerine iligkin tim biitge) belgelerin saglandigi elektronik Gézden « durum yeterli
a bilgi ve belgeler dogru, < ve elektronik olmayan siregler Tim Birimler SGDB : S glivence
™ t P olusturulmakta ve - - : Gegirme o = ~
= am ve guvenilir takip edilmektedir gbzden gegirilecektir. N saglamadigindan
w olmaldir. . T yeni bir eylem
-
[72]
o
X

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA M EYLEM PLANI

TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU




<N
%

&3

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU BASKANLIGI IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI Ek: 2
1.KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (SAYFA 2)
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13 birimleri ve alt birimlerince belirlenmistir. 2:;?;';”;2;:;\’ ;Ta'&lf”n' yazil tbaurujnr::; alakgl\(/irli“i /+\2nl?r|:|r:nGorev : glivence
§ yuritilecek gérevler yazili Mevcut durum genel Y . an tim ¥ 9 © saglamadiginda
= olarak tanimlanmali ve sarti kismen yar < n yeni bir eylem
] birimler T
a duyurulmalidir. kargilamaktadir. ongorilmustr.
g
K]
o
® )
S KOS 2.3. |dare birimlerinde KOS 2.3.1. Birimlerde gérev Bu genel sarta
H p§rsone||q lgorevlerlr?l ve bu dagilim gizelgelerinin insan © iliskin var ola_n
E gorevlere iligkin yetki ve Mevcut durum genel hazirlanmasi, personele Tim Kaynaklari Personel S durum yeterli
£ sorumluluklarini kapsayan garti kismen duyurulmasi ;/e guincel tutulmasi Birimler ve Destek Gorev = guivence
8 gorev dagilim gizelgesi kargilamaktadir. sadlanacaktir Hizmetleri Tanimlari © saglamadiginda
H olusturulmali ve personele 9 ’ < n yeni bir eylem
5 bildirilmelidir. Ongoriimistir.
o
£
©
c
o
4 )
3 KOS 2.4. Idarenin ve ) Mevcut durum
[ birimlerinin teskilat semasi Idarenin birimlerinin makul givence
> M ¥ ok
- olmali ve buna bagli olarak teskilat semasi sagladigindan
5 fonksiyonel gérev dagilimi bulunmaktadir. eylem
T belirlenmelidir. 6ngorilmemistir.
=
2
2 . .
g Ei(r?nsq|§}%i:1dgrrgg:1?z\;iyon KOS 2.5.1. Birimlerin ihtiyag Bu genel sarta
E igﬁﬁf:u:leumkedlayﬁ ﬂ(rin\(ehesa Mevcut durum genel ggl)gjeurg:,zeyrgtﬁrzhrjakslogrllgria Tiim Siirec Gézden % Iclilﬁhljrrlwv;ertglrzliin
5 verebilirlik ve 3 un’ p sarti kismen ilkeleri gergevesinde tasnif Birimler SGDB Ge i:;me c glivence
° raporlama ili ki)s,igni kargilamaktadir. edilerek, erisilebilir, glincel ve ¢ 2 saglamadiginda
g gt'f;terecek ;ekilde glvenilir olmasina yoénelik z n yeni bir eylem
_:_ olmahdir. gbzden gegirme yapilacaktir. Ongoriimistir.
9
>
(]
1™
S5 KOS 2.6. Idarenin Bu genel sarta
©5 | yoneticier, faalyetierin KOS 2.6.1. Birimlerin hassas @ | iliskinvarolan
> E yijr[]ti]lmesyinde t}:assas Mevcut durum genel | gorevleri tespit edilecektir ve Tim Hassas Gérev S durum yeterli
n 3 yd s sartl kargilamamak- personele duyurulacaktir. o SGDB X " AN glivence
] gorevlere iligkin tadir Birimler Listeleri E saglamadigin-
@ | prosedirleri belirlemeli ve : 5 e
g 4 e d I dan yeni bir
z s personele duyurmalidir. eylem
o2 Ongorilmustur.
> 2
n 3
©
N §
= Birim ydneticileri KOS 2.7.1. Birimlerce sene 3
g I verilen gérevlerin baginda yillik is planlari Q
= 'c sonucunu hazirlanacaktir. x Bu genel sarta
O 8 | KOS 2.7. Her diizeydeki izlemektedir. Ancak ) [ iligkin var olan
& 6 | yoneticiler verilen faaliyetlerdeki Is Planlari, < durum yeterli
g £ | gorevlerin sonucunu siiregler Tim SGDB Is Planiari gtivence
o ¢ | izlemeye ydnelik tanimlandiktan Birimler Izleme Raporlari saglamadiginda
S g’ mekanizmalar sonra stireg KOS 2.7.2. Yillik is planlarinin 2 n ye"nl"blr'?yl?m
. 3 | olusturmalidir. sonuglarinin e ) 6ngorilmustir.
N o izZlenmesine y6nelik alt ayhik dnemlerde 2
nzT € Y gergeklesme sonuglari =
° mekanizmalar [
o] | lacak raporlanacaktir. <
v 3 olusturulacaktir.
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TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU BASKANLIGI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Ek: 2

1.KONTROL ORTAMI STANDARTLARI: (SAYFA 3)

KOS 3.8. Personel
istihdami, yer degistirme,
ist gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik
haklari gibi insan
kaynaklari yénetimine
iliskin 6nemli hususlar
yazih olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.

onlemler almalidir.

Genel sarta iligkin
yasal mevzuat
bulunmaktadir.

& c
= E] = H S E ]
SE Standart icin Gerekli Ongériilen Eylem veya EE 2 § € 5 EF E
= = =SS o

S5 Genel Sartlar MR P Eylemler 2= 335 @ T X

s o gD £ o &

(7] (7] S bl S E <
KOS3.1.lnsan KOS 3.1.1. Merkez ve tasra Insan Bu genel sarta
kaynaklari yonetimi, - T : [} iliskin var olan
N . birimlerinin is yikl belirlenerek Kaynaklari Insan = .
idarenin amag ve Mevcut durum genel . . = durum yeterli

S - Bagskanlik amag ve hedeflerine ve Destek Tim Kaynaklari « o
hedeflerinin sarti blylk oranda P - ) o o, c glivence
erceklesmesini Karsilamaktadir yonelik insan kaynaklari Hizmetleri Birimler Ihtiyag c saglamadigindan
~ gercexiesmesini $ : planlamasini yapmak lizere Dairesi Analizi 2 glamacig

3 saglamaya yonelik alisma grubu olusturulacaktir. Baskanligi = yeni bir eylem

N olmalidr. calisma g s : skanlig dngérilmistir.

0

>

2 KOS 3.2. idarenin Kurumumuz Insan o Genel sart stireklilik

2 ygnetlm ve pefsonell B p§r§oqe| atamalarini KOS 3.2.1. Birimlerin egitim Kaynaklari . Hl_z_r_net!gl_ g arz ettl_glnq_eq .

£ gorevlerini etkin ve etkili yurdrlikte olan ihtiyaclar belirlenecektir ve Destek Tdm Egitim Ihtiyag 39 eylem 6ngorilmis

T bir sekilde yiritebilecek mevzuat vag . Hizmetleri Birimler Analizi = olup eylemin

» bilgi, deneyim ve cergevesinde Dairesi 8 devamliligi

g yetenege sahip olmalidir. yapmaktadir. Baskanligi saglanacaktir.

o K

e KOS 3.3. Mesleki KOS 331 BaskanliGimizda her '}E‘:Q:aklan Siireg Akis 2 ilﬁ:k?: Ui'ri?fﬁ

g yeterlilige 6nem verilmeli Mevcut durum genel faali t o I'E N9 wis! )E) K Semalari, 5 durum yeterli

= ve her gorev igin en sarti kismen aaliyete yonelik sureg axisiart Tim Birimler | V¢ este : Personel s glivence

5 uygun personel karsilamaktadir olusturulurken personel beceri Hizmetleri Beceri £ saglamadigindan

-] . 1 iresi N

< segilmelidir. envanteri de gikarilacaktir. Dairesi . Envanteri % yeni bir eylem

= Baskanligi AP A

H oOngorilmustir.

o

]

c KOS 3.4. Personelin ise Personelin ige alinmas|

8 linmasi ile grevinde ile lgili mevzuat insan Genel sart siireklilik

c ,a 9 gergevesinde yapilmakla . . o $_

E ilerleme ve birlikte bireysel KOS 3.4.1. Personelin gérevde Kaynaklari 5 arz ettiginden

5 ylikselmesinde liyakat performans ylikselmesinine yonelik mevcut ve Destek Hukuk Mevzuat « eylem 6ngorilmis

E ilkesine uyulmali ve degerlendirmesine diizenlemeler gdzden gegirilerek Hizmetleri Musavirligi Giincellemesi = olup eylemin

o bireysel performansi goz | Yonelik dizenlemeler glincellenecektir. Dairesi g devamliligi

- sniind icin DPB'nin yasal Baskanh < §l Kt

= oniinde dazenleme yapmasi askanligi saglanacaktir.

E bulundurulmalidir. beklenmelidir.

2

g

5 KOS 3.5. Her gérev igin

£ gerekli egitim ihtiyaci . . Insan Genel sart sureklilik

g belirlenmeli, bu intiyaci Meveut durum genel g%slgfalikgtzem;ug'r:f't'l'l"l’k Kaynaklari Hizmetii 2 | arzetiginden

2 giderecek egitim g Hep y ve Destek Tim Egitim « eylem 6ngorilmis

= . X sarti kismen egitim plani hazirlanmasi N X o ~ >

© faaliyetleri her yil Karsilamaktadir saglanacaktir Hizmetleri Birimler Programi S olup eylemin

'E planlanarak ydrutilmeli $ . 9 . Dairesi 8 devamlilig

@ ve gerektiginde Baskanligi saglanacaktir.

H glincellenmelidir.

8 Bireysel

>

2 KOS 3.6.1. Bireysel Performans Bz[fg:lrg ﬁgﬁ_ 2

° Mevcut durum genel Degerlendirme Sisteminin megSistemi Q

[ KOS 3.6. Personelin sarti kismen kurulmasina yonelik galisma Calisma E

= yeterliligi ve performansi karsilamaktadir. grubu olusturulacaktir. Insan 4 i} Genel sart siireklilik

g 9 e - - Grubu 2

= bagl oldugu yoneticisi Bireysel performans Kaynaklari Ust arz ettiginden

E tarafindan en az yilda bir degerlendirmesine ve Destek Yonetim, eylem 6ngorilmis

-4 kez degerlendirilmeli ve yonelik . P Hizmetleri Tim olup eylemin

>

£ degerlendirme sonuglari diizenlemeler igin KOs Z:f.6.2. Personelin tyeterllllgl Dairesi Birimler Yillik ) devamliligi

] personel ile DPB’ninyasal ‘r:f s; (’t';;"?:s'J.rrg?Ygu rceved Bagkanlig PI rlf rman é saglanacaktir.

5 gorisilmelidir. dlzenleme yapmasi evzuatin ongorcugu gergevede erformans ™~

] beklenmektedir bagli oldugu yoneticisi tarafindan Degerlendir- =

2 ’ yilda en az bir kez mesi z

o degerlendirilecektir.

[

©

i KOS 3.7.1. Bireysel Performans Bireysel

=2 KOS 3.7. Performans Degerlendirme Sisteminin Performans =1

"7,‘ degerlendirmesine gore Mevcut durum genel kurulmasina yénelik olusturulan Degerlerndir- S

c performansi yetersiz sarti kismen calisma grubu mevcut durum ve me Sistemi ~

© bulunan personelin karsilamaktadir. oneriler igeren rapor Insan R on hazirlik © Genel sart stireklilik

E performansini Bireysel performans hazirlayacaktir. Kaynaklari Ust caligmalari < arz ettiginden

(<] gelistirmeye yonelik degerlendirmesine ve Destek Yonetim, eylem 6ngorilmis

E onlemler alinmali, yonelik Hizmetleri Tim olup eylemin

o yliksek performans dlzenlemeler igin KOS 3.7.2. Yonetici Dairesi Birimler Hi tici [ devamliligi

[ gosteren personel igin DPB'nin yasal degerlendirmesi kapsaminda Bagkanligi EI'Zi[inrﬁ 6l Q saglanacaktir.

2 odllendirme diizenleme yapmasi performansi yetersiz bulunan P?o rami x

= mekanizmalari beklenmektedir. personel icin egitim programlari 9 ©

= gelistiriimelidir. duizenlenecektir. <

S

[

-

[

>

£

°

[=

o

(7]

S

(]

o

)

(2]

o

X

Bu genel sarta
iliskin var olan
durum yeterli
glivence
sagladigindan yeni
bir eylem
ongorulmemistir.
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Ek: 2

1.KONTROL ORTAMI STANDARTLARI: (SAYFA 4)

yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

bil

ongorulmistir.

£ £ o z
BE ‘5 L) 2 s ._ E
SE Standart iin Gerekli Meveut Durum Ongériilen Eylem veya = £ X 3 ohe s
55 Genel Sartlar Eylemler I= a El = % g i"»
G r El l"a = = <
3 g < e
>

s
jud Bu genel sarta
% KOS 4.1. Is akig KOS 4.1.1. Birimlerin tim =] iliskin var olan
= slreclerindeki imza ve Mevcut durum genel faaliyetlerini kapsayacak sekilde Tim ; Q durum yeterli
N onay mercileri sarti kismen is akislari hazirlanarak Birimler SGDB Is Akis Siregcleri S glvence
: belirlenmeli ve personele kargilamaktadir. slireglerdeki imza onay mercileri T saglamadigindan
2. duyurulmalidir. belirlenecektir. 8 yeni bir eylem
° £ Ongorulmustdr.
ET
i
£ 3 KOS 4.2. Yetki devirleri
o 2 P ' Bu genel sarta
Qg Ust yonetici tarafindan S
S z beli?lenen esaslar 2 ligkin var olan
<3 cergevesinde devredilen MevcuE d_grum genel KOS 4.2.1. imza yetkileri Ust Hukuk . b dl_grum veterl
&3 etkinin sinirlarini sarti bilylik oranda onergesi hazirlanacaktir. Yénetim Musavirligi Yénerge = guvence
c X e . kargilamaktadir y 9 . $ [e] = saglamadigindan
5% gbsterecek sekilde yazil < yeni bir eylem
=2 plgrak be[lrlgnmelll ve Ongorilmustr.
» S ilgililere bildiriimelidir.
£
£3
s ©
22 | kosa43ver deu Yetki devrinde, yetki | KOS 4.3.1. Yetki devrine iliskin £ | Bugenel san
; g devred.ile.n vetkinin énemi devrinin uyum ve duizenlemeler gézden gegirilerek Tum Hukuk Yetki Devri ‘E ettiginden eylem
5 ile uyumlu olmalidir. Gnemine dl_kkat gerekmesi halinde iyilestirmeler Birimler Misavirligi Diizenlemeleri = Sngorilmastar.
: ] edilmektedir. yapilacaktir. K
> .2
Ze
3 'E Bu genel sarta

KOS 4.4. Yetki . . . © iliskin var olan
o 5 ‘ Yetki devrinde, yetki S i
E £ gg\rI;Si(::lzr;rzi;ig%eilbilgi devrinin uyum ve KOS 4.4.1. 4.3.1de 6ngoriilen Ust Hukuk Yetki Devri ‘E gﬁ\rlir:cyéeterh
g S deneyim ve yetenege ggﬁﬁérl\secg#kat eylem gergeklestirilecektir. Yénetim Musavirligi Diizenlemeleri 2 saglamadigindan
Iz g sahip olmalidir. ' V4 yeni bir eylem
= dngorilmistir.
33
O£ | kos4s. etk
-3 ) d.‘l . Yetki | Bu genel sarta
B0 | e ahersones Yetki devrine iliskin | KOS 4.5.1. Yetki devredilen w | iliskin var olan
g T i);i kin olarak belli bilgiler ve yapilan personel tarafindan yetkiyi Tiim Hukuk Bilgilendirme 54 dlfrum yeterli

;2 dgnemlerde etki islemler hakkinda devredene bilgi verilmesini Birimler Musavirligi Rag or Formati E gavence

< £ devredene bi% L vermeli bilgi paylagimi saglayacak rapor formati savinig P 2 saglamadigindan
8 = 9 ! saglanmaktadir. gelistirilecektir. X yeni bir eylem
N4

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

‘ TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU




KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
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Ek: 2

saglamaktadir.

2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerg $ ini engelleyecek risklerin tanéimlanmasi, analiz
edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir.
= %
= = o ©
£ = g S E ©
e Standart igin Gerekli Genel Ongériilen Eylem veya e é 1S & gz g
= = (2] = =
E Sartlar MIBYEE RIS Eylemler = > = = % = =
2 = = £ <
S <) o =
& (7]
E
8 RDS 5.1. Idareler, misyon ve 2015-2019 yillarini
E vizyonlarini olusturmak. kapsayan Stratejik Bu genel sarta
s . P PR iliskin var olan
5 stratejik amaglar ve élgllebilir Planimiz yirarltige d "
5 P urum yeterli
<4 hedefler saptamak, girmis -
S A glivence
a: performanslarini dlgmek, bulunmaktadir. sagladigindan veni
: izlemek ve degerlendirmek birge Ie?n Y
K amaciyla katiimeir yontemlerle an tiyrﬂlmemi tir
‘é- stratejik plan hazirlamalidir. 9 sur.
e
@
2
kS
x Stratejik Plana
< RDS 5.2. idareler, uygun olarak
>
] yuritecekleri program, faaliyet Performans :i?s?efézelli‘rii:rtf;ﬁns = Bu genel sart
g ve projeleri ile bunlarin kaynak Programi verilecektir. Harcama Tiim Olgilebilir S siireklilik arz
o l;hélsyéi;rgfe?i?:?grg:ggs hedetve 22@:3?2123;?%” birimleri tarafindan faaliyetieri | Birimler | SCPB E'eegg;lrgfi‘”s £ | ettiginden eylem
E] I, T R
B performans programi durum makul 'tl)illilr?é“ngf;lﬁ?"" hedefler < 6ngdriiimiistir.
° hazirlamalidir. glivence .
4 saglamaktadir.
2
£
c
o
E Baskanligimiz Bu genel sarta
£ RDS 5.3. Idareler, biitgelerini g:{;ﬁiﬂ"&’;ﬁgﬁg’:‘s '('j'j:‘l:‘;j";ét‘;ﬁ”
o "
ﬁ stratejik planlarina ve programlarina giivence
3 EeﬁSrr\n(])la:rsalf ?szrﬁgﬁgnglr uygun olarak sagladigindan yeni
H v9 : hazirlanmasina bir eylem
2 devam edilecekir. éngoriilmemigtir.
©
]
3
2
o
>
= _ o
H Faaliyetler ilgili
T RDS 5.4. Yéneticiler, mlgxz\;’:‘;‘f‘;‘rﬁ;s RDS 5.4.1. Stratejik plan ve o | Genelsart
E faaliyetlerin ilgili mevzuat, pro ram’? a performans programinda S sureklilik arz
S = stratejik plan ve performans Eeli?lenerilama ve belirlenen amag ve hedeflere Tim SGDB Faaliyetlerin « ettiginden eylem
o3 programiyla belirlenen amag hedeflere u u(r;1 yonelik faaliyetlerin izlenmesi Birimler Izlenmesi % 6ngoriilmis olup
g E ve hedeflere uygunlugunu olarak 9 icin calismalara z eylemin devamlilig
k] saglamalidir. baslanacaktir. saglanacaktir.
° o yapilmaktadir.
Q'm
< wn
& 3
g5
s2
£5
22
o =
20
® & e . RDS 5.5.1. Tiim birim Idarenin Genel sart
1]
< E RDS5.5. Yonethler, gorev y6neticileri Kurumun amaglarina 2 streklilik arz
o 8 alanlari gergevesinde idarenin Mevcut durum genel L . ) o L
o5 hedeflerine uyaun 6zel arti kismen amagclarina uygun birim Tim SGDB uygun birim 3 ettiginden eylem
S | hecetiorbo rlyegm i Ear i hedefleri belirleyecek ve Birimler hedeflerinin % | sngoriilmis olup
- ) s . personelle paylasacaktir. tespiti ve 1] eylemin devamliligi
2 personeline duyurmalidir. duyurulmasi saglanacaktir.
2 s
o
8 e
EE
Cs
o0
o2
o=
58
O - Stratejik Plana
> g uygun olarak
@ E . , Genel sart
£ 3 | RDS56. ldareninve ﬁfég’r;"ﬁ.ms Er%irsuli: é';gr?m o Olgillebilir g | sireilikarz
g e oo N - .
=3 Plnlr‘nlerllmn hEdeﬂe.r." ?p?§lf'k' hazirlanmasindan gerceklestirilecektir. TF’T“ SGDB Performans 2 ?ttlgll_nf.?]en"eylem
< Slgilebilir, ulagilabilir, ilgili ve Birimler . = 6ngorilmis olup
c 2 S dolay1 mevcut Hedefleri © N ~
= 2 streli olmalidir. durum makul =z eylemin devamlilig
o © - saglanacaktir.
o E glivence
0 2
a4
[0 ]
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PLANI '
2. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI: : (SAYFA 2)
g %
£ £ Q «
= = L g = ©
e Standart igin Gerekli Ongériilen Eylem veya = ge 5 g £
3 = = &
5 Genel Sartlar e (i Eylemler E = & _% £ = x
2 3 2 X £ &
g 5 = & 8
b @ 32
Bu genel sarta
) Amag ve hedeflere RDS 6.1.1. Sireg akis o iliskin var olan
RDS 6.1. Idareler, her yil PN " = "
sistemli bir sekilde amac ve yc}nellk riskler yeterli §e'!nalalr|n|r_1 _hazule_mma§|r_1| Tim Risk Kaydi 5 dHrum yeterli
: L . dlzeyde ve miteakip birimler risklerini - SGDB ~ glivence
.. £ hedeflerine yonelik riskleri . . . N Birimler = o o
B E o belirlemelidir S|stlemat|k olarak ! belirleyecektir. T saglamadigindan
V3@ . belirlenmemektedir. < yeni bir eylem
€% s ongorilmustr.
Tt
'g o c Bu genel sarta
) ; S K RDS 6.2.1. Birimlerce iliskin var olan
= E G 3 Amag ve hedeflere belirlenmis olan risklerin Risk > durum yeterli
,g, S % RDS 6.2. Risklerin yonelik riskler gerceklesme olasihg ve Analizi, S glivence
D § = o| gergeklesme olasiligi ve sistematik olarak muhtemel etkileri yilda en az Tim SGDB Risk « sag!amadlglndan
g Lg‘;E muhtemel etkileri yilda en belirlenmemekte ve bir kez analiz edilecektir. Birimler Derecelen- % yeni bir eylem
>SS0 8| az bir kez analiz edilmelidir. analiz dirme = ongorilmustr.
— > s edilmemektedir. Matrisi
[ o
QN
ET Y-
c52
9,5,
-
== >
253 B I sart
2 » 0 L . u genel sarta
c 5 g ° TUEF blranIerln terli > iligkin var olan
5= £ 2| RDS6.3. Risklere karsi L‘EZ:’; iﬁ'e’r;e el | RDS 6.3.1. Risklere kars 2 durum yeterli
= 5 '» 2| alinacak 6nlemler belirlgmesi ve alinacak 6nlemler Tdm SGDB Risk Eylem N guvence
R R E| belirlenerek eylem planiari bunlar kayit altina belirlenerek Risk Eylem Plani | Birimler Plani % saglamadigindan
Z © »T| olusturulmalidir. V! hazirlancaktir. i yeni bir eylem
-2 5 almasi < BnqGrilmastir.
©8x2 erekmektedir ongoruimdstr.
88 9 k
L5s%
2° oT
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Ek: 2

3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI: Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen

amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

riskleri yonetmek

olmalidir.

£ ©
2 £ ® ‘é‘ E g
SE Standart igin Gerekli Genel Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya S sE S HE s
g8 Sartlar Eylemler € R = £ 8 x|
nhF = o x £ <
= >
o S <
(%) [=
KFS 7.1.1. Riskler igin
° KFS 7.1. Her bir faaliyet ve kontrol faaliyetleri <o
g riskleri igin uygun kontrol bgh_r_lenecek‘ve uygun @ b ﬁu genel sarta
S strateji ve yéntemleri (diizenli gorilenler Risk Eylem £« iligkin var olan
> g6zden gegirme, dmekleme Bu konuda kurumsal Planlarina aktarilaraktir. Risk durum yeterli
o ’ duizeyde strekli, yazil - M . giivence
E yoluyla kontrol, karsilastirma, ve standart kontrol Tum SGDB Degerlendirme M N
Ex onaylama, raporlama, stratejisi ve yontemleri KFS 7.1.2. Kontrol Birimler ve Yonetim sag!amadlglndan
S35 koordinasyon, dogrulama, bl ) E(/ y > [ bee ] Faaliyetleri 3 yeni bir eylem
?S analiz etme, yetkilendirme, ulunmamaktadir. faaliyetlerinin IS 6ngérilmustar.
% E gbzetim, inceleme, izleme v.b.) gygu:antmasflnzyoneltllk d %
=3 belirlenmeli ve uygulanmalidir. iimier tarafindan alti ayda Z
52 bir rapor diizenlenecekitir.
e 5
£o
8 >
?g g B | sart
3 E KFS 7.2.1. Tespit edilen Bu genel sarta
c2 . N N N . o iliskin var olan
- = KFS 7.2. Kontroller, gerekli K . risk ve kontrol faaliyetleri Risk - "
5 o X > ! ontrollere iligkin . - . . N . o durum yeterli
< 2 hallerde, islem 6ncesi kontrol, asal mevzuat islem streglerine Tum SGDB Degerlendirme N {ivence
B stireg kontrolii ve islem sonrasi b eklenecektir. Birimler ve Yonetim = guv N
3= kontrolleri de kapsamalidir meveuttur. Faaliyetleri g saglamadigindan
=2 . < yeni bir eylem
3 GE’ Ongorulmiistir
==
£
KTh
c >
10 =
>2 —
) k- KFS 7.3. Ko_ptrol faaliyetleri, Kontrollere iligkin Mevcut mevzuat
>0 varliklarin dénemsel asal mevzuat bu sart igin makul
= g kontroltnl ve guvenliginin )r/nevcuttur glivence
g 5 saglanmasini kapsamalidir. : saglamaktadir.
=8
- e
© >
=D
3
35S Genel sart
g Kontrol faaliyetleri KFS 7.4.1. Belirlenen - S[f}:ilil?farz
5 KFS 7.4. Belirlenen kontrol meveut mevzuat kontrol y6ntemi ile ilgili ) ettiginden eylem
X g yoénteminin maliyeti beklenen dah'hnd? kurum Earcama} gere:alr(ejcek i g!‘!“ I SGDB iay?_a_/Mallyet 2 ongorilmis olup
. 8 fayday! agmamalidir. personelince urum olursa fayda maliyet irimler nalizi = eylemin
N~z yapilmaktadir. analizi yapilacaktir. z d N
0w e evamliligi
; = saglanacaktir.
-]
5 KFS 8.1.1. Birimler
H = tarafindan gergeklestirilen
° g C her tiirlii faaliyet ve islem Bu genel sarta
S =T . icin is akis semalari ) st
2 § ® | KFS8.1. |dareler, faaliyetleri Yazili tanimi olmayan olusturulacak, yazili tanimi . W S iligkin var olan
= ® E | ile mali karar ve iglemleri faa_llyet ve mall karar olmayan islemier Tim Streg Yonetimi, & dyrum yeterli
0N .g § hakkinda yazili proseddirler ve islemlerin t nm¥| n. Ktir. Birimler SGDB !$ Akig Semalari, § guvence
Oy @ | iremalidic tanimlanmasi animianacaktir. Is Tanimlari g saglamadigindan
E>pe : gerekmektedir. KES 8.1.2, Tim sirecler g yeni bir eylem
=T ARG A
1.2, ongorulmistir.
'.E f‘, 5 yazili olarak 9 s
g % tanimlanacaktir.
2oc
L o=
o5
g :_E‘ KFS 8.2. Prosediirler ve ilgili KFS 8.2.1. Birimler o iIBi;k?r?r\]/zlrso?::
-— § © | dokimanlar, faaliyet veya mali Kurumsal bir siire tarafindan gergeklestirilen S durum yeterli
8 87 | karar ve islemin baslamast, bt ¢ her tiirlii faaliyet ve islem Tum Siireg Yénetimi, e -
2> uygulanmasi ve sonuglandiril- yonetimi icin is akis semalari Birimler SGDB Is Akig Semalari [ guvence
£ £ = V9 ¢ bulunmamaktadir cin Is akis $ § AKIg S saglamadigindan
€ © @ [ masiasamalarini olusturulacaktir. © i bir eyl
Q = E | kapsamalidir T yeni bir eylem
=sS P : Sngoériilmustir.
= [7]
o £8
n - C
w3
So?
558 iretiiica
=i i ilili sureklilik arz
5 § & | KPS 83 Prosedirer ve ilgi KFS 8.3.1. Tim siiregler 2 attiginden eviem
S = = | dokimanlar, glincel, kapsamli, _— - . . i o d Yy
=N ) Kurumsal bir slireg yazili hale getirilecek, siire¢ . Gincel Is Akis Y Sngorilmis olu
@ '@ & | mevzuata uygun ve ilgili PR AR - Tim - ¢} $ olup
0 E=< yonetimi ve prosediirlerin giincelligi o SGDB | Semalari S eylemin
© o | Personel tarafindan bulunmamaktadir llda 2 kez takip edilecektir. | BIMIe" 5 el
o = | anlagilabilir ve ulagilabilir : Y P : N devamliligi
TS E T saglanacaktir.
0 = o
5 2
n2>5
3k
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Ek: 2

3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI (SAYFA 2)

sirekli

gerekmektedir.

saglanacaktir.

= «
e = g E ©
§ E Standart igin Gerekli Genel Ongériilen Eylem veya - & ] E

= > == e

S8 Sartlar MG DRI Eylemler = 8 Es x
P £ ~ o
[k 2 i“;. g <

o

@ -
.

P} o) o
23 - kGoor:S;ﬁdaay::gil KPS 9.1.1. Her tirld islemin Bu genel sarta
e2>48_ KFS 9.1. Her faaliyet veya Karar ve islemlerde onay, uygulama ve kontroliiniin, insan is Aki o | i k?n var$olan
SSE 2 mali karar ve iglemin $I¢ is akis semalarinda gosterilen § AKIS o s "
S&co mevzuat glivence . " . Kaynaklari Semalari, « durum yeterli

TS0 onaylanmasi, uygulanmasi, saglamaktadir slregler gercevesinde, personel Tum ve Des Giincel Yazili = giivence
=53 i i i ~2 O i ileri iri - - " [ M -
= 58 kgydedllme3| ve k_ontrolu Diger faaliyetlerde |ml§anlar| ve yetkileri . Birimler Hiz. Dairesi Gorev ‘N saglamadigindan
=X > gorevleri farkl kisilere dogrultusunda farkl kisiler = 3 -
8Ls3F h - uygulamanin Baskanligi Tanimlari T | yenibireylem

£ -2 verilmelidir. A - . tarafindan yaptiriimasi AR A
S0 > gbzden gegirilmesi N ongorulmustur.
- Kkmektedi saglanacaktir.

SRE®D gerekmektedir.

co
T.-§0°
- £350
=Tt 2o
’95 c E
— o=
S€=8%

= _ T
TX97c=
s T:: € & 8| KFS9.2. Personel sayisinin . KFS9.2.1. KFS 9.1.1.de Bu genel sarta
©o3ccE tersizligi nedenivle gdrevl Kurumsal risk snadriil | d i > liski f
2 3 3.8 £| yetersizligi nedeniyle gorevier analizleri ongoriilen eylem sonucunda nsan @ | iligkin var olan
S 2wxE S A - - "
2 %% e 3 ayrihgi |Ikesm|rj tgm olargk kapsaminda risk yonetlcﬂer,l lblrl'mlerln(l:le calisan Tum Kaynaklari Risk Analizi ] dyrum yeterli
s 0228 uygulanamadgi idarelerin tespiti vapilip gerekii sayilarina iliskin analiz yapacak Birimler ve Des. ~ guvence
'0 > s 9 | yoneticileri risklerin farkinda pitl yapiiip 9 ve olugabilecek riskler ile Hiz. Dairesi © saglamadigindan

X5ga L N olmasi halinde . M Z .

.3 8 E | olmali ve gerekli 5nlemleri nlemler alinmalidir bunlara kargi gerekli 6nlemleri Baskanligi yeni bir eylem
o N = ﬁ 2 almalidir. yazili olarak belirleyecektir. Ongorulmistir.
PIeza
w = >®
¥ 5285

$3 Yéneticiler

o birimlerinde gerekli KFS 10.1.1. Birim yéneticileri, is

- @ PR kontrol ve iglemlerin birimleri tarafindan o Genel sart sireklilik

= B

2 e Kriiejgj%iler\i(:r;?liliﬁll\z,surekli mekanizmasinin is akis semasi ve yazili Tum < arz ettiginden

£ : gir ekilde uygulanmasi icin isletimesinde proseddrler dogrultusunda Birimler SGDB Aylik Kontrol x eylem 6ng6rilmis

2 £ e ygula ¢ uygulama sorunlari yerine getirilip getirilmedigi © olup eylemin

0 @ gerekli kontrolleri yapmalidir. bul K d 1k perivotiarl z d G

> ulunup onusunda aylik periyotlarla evamliligi

T bulunmadigini takip kontroller yapacaktir. saglanacaktir.

Q2 etmelidir.

°3

el

- 3

<< Yoneticilerin

g 1 personelin is ve

x S P islemlerini izlemesi,

o g KeFrioln%I?ﬁ ?(oc:tilclii:lerini onaylamasi, hata ve KFS 10.2.1. Yazili prosediirler Yazil ) iﬁuk?rf?/zlri?;r?

SE ipzlemeli ve (?na Izmall hata usulstizliiklerin belirlenecek ve kontrol, paraf, Prosed(irler § djrum eterli

a 2 = ve usuls[]zl[jkle¥in idérilmesi giderilmesi igin imza, onay vb. iglem noktalan Tum SGDB Is Aki ' S Uvenc)é

>5%3 s ‘ol 9 gerekli talimatlar belirlenmis is akis semalari Birimler § AKIS [ guv N

= 0= icin gerekli talimatlar Semalari N saglamadigin-dan

Izo vermelidir verebilecegi olusturulacaktir. & eni bir eviem

S e £ : mevzuat meveuttur. T %{n 6r[jlm)i,] i

-52 Bu uygulamalar 9 st

nES standart haline

L oc iri i

$ 30 getirilecektir.

KFS 11.1. Personel
yetersizligi, gegici veya surekli _
olarak gérevden ayrilma, yeni . o Insan . Genel sart stireklilik
bilgi sistemlerine gegis, d | KFS 11.1.1. Hizmetici egitimler- Kaynaklari Personel S | arzettiginden
yéntem veya mevzuat '\ler}'.cﬁtsmlgﬁm 9enel 1 le personelin mevzuat bilgisi Tiim ve Destek Niteliklerinin & | eylem 6ngériilmiis
£ degisiklikleri ile olaganiistii ﬁar Jamaktadir artirilarak, personelin verilen her | Birimler Hizmetleri Gelistiriimesi % olup eylemin
2 . durumlar gibi faaliyetlerin § ’ gorevi yapma becerisi Dairesi z devamlilig
25 sirekliligini etkileyen gelistirilecekir. Bagkanhgi saglanacaktr.
© 5 nedenlere karsi gerekli
»‘5_ £ onlemler alinmalidir.
- =
o ©
I3 - insan Genel sart siireklilik
_g = _ KFS 11.2.1. Ismlaksar‘namasn Kaynaklari Gérev @ arz ettiginden
-] KFS 11.2. Gerekli hallerde Mevcut durum genel icin her personelin yerine Tim ve Destek Dagilim S eylem dngoriilmiis

;§; H usuliine uygun olarak vekil sartl karsilamakta- bakabilecek yedek personel Birimler Hizmetleri (;iz%lgeleri x olup eylemin

== personel gorevlendiriimelidir. dir. cizelgeleri siirekli gtincel P . © -

=3 tutulacakt Dairesi Glincelleme z devamliligi

% 2 utulacaktir. Baskanhigi saglanacaktir.

- D
:a x
°
£S5 P KFS 11.3.1. Gérevinden ayrilan
o> Gorevinden ayrilan ersonelin yuruttigu gorevin

) KFS 11.3. Gérevinden ayrilan personelin is ve P nelin 19U go

© s ersonelin, is veya islemlerinin Gnemiilik derecesine gore, Insan Genel sart sureklilik

> £ p 2N, s vey s B gerekli belgeleri de igerecek ve = SE

26 islemlerinin durumunu ve durumunu igeren A Kaynaklari S arz ettiginden

= = X P . riskli isler ayri baghkta . . . < N,

© o gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlama e " P Tdm ve Des. Gorev Devri eylem 6ngorilmis
o 3 belirtilecek sekilde goreviyle ilgili o - - x .
w2 rapor hazirlamasi ve bu standart N Birimler Hiz. Dairesi Raporu = olup eylemin
= % L : raporlar hazirlatilip yerine M © «
. £ raporu gorevlendirilen olusturularak etkin . - . Baskanligi, = devamliligi

a2 ersonele vermesi yonetici kullaniminin gbreviendirilen personele teslim SGDB < saglanacaktir

— P M Y - edilmesi yoneticiler tarafindan 9 .

%) tarafindan saglanmalidir. saglanmasi

[

X
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Ek: 2

3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI (SAYFA 3)

gtivenilirli

yapilacaktir.

£ £ e g
Es ] R @ L) 2 c . g
SE Standart icin Gerekli A Ongériilen Eylem veya S % S S = k=
S8 Genel Sartlar Eylemler = ] = Es x
== o S z = [
(%] = —= = £ <
8 s © s
>
Bagkanhgimizda faal bir
KFS 12.1. Bilgi Bilgi Islem Sube Bu genel sarta

g sistemlerinin srekliligini Mudirligi meveut KFS 12.1.1. Bilgi sistemleri @ iliskin var olan
€ ve glvenilirligini degildir. Yaziimlarin -1 BlgI SISte . =] durum yeterli
= = B kontrollerine iligkin Yonerge Tim . N -
e saglayacak kontroller kulanimina ait yazih haziranacaktir SGDB Birimler Yonerge = glivence
= yazili olarak belirlenmeli kurallar mevcut degildir. : 8 saglamadigindan
_9 ve uygulanmalidir. Mevcut durum genel ur yeni bir eylem
a sarti kismen ongorilmastar.
£ = kargilamaktadir.
£33
L

EE
ﬁ 2 KF_S 12&2'. Bllgl §i‘Ttemine

w5 veri ve bilgi girisi ile - -
% ® | bunlara erigim konusunda Ei‘:fé‘;'réﬁ’r"':'zg:e'l’iﬂg' KFS 12.2.1. Kurumda biligim Gonel <art
85 yetkilendirmeler kurumsal u yulamalann varliklarina ve bilgi sistemlerine Biligim o sUreinI?k arz

5 E yapilmali, hata ve envanteri Ykganlarak veri erigimde yetkilendirmeler gozden Igili glls_temlerme g ettiinden eylem
N usulsiizliiklerin antert gike ’ gegirilecektir. -9 SGDB s N ettigincen ey
== " A - . | ve bilgi girisi ile bunlara Birimler Yetkilerinin = 6ngoriimis olup
S S 6nlenmesi, tespit edilmesi - Gozden g i 5
g PR i erigim konusunda asn = eylemin devamliligi
g | veduzelimesini etkilendirmeler gozden Gecirimesi saglanacaktir
5 E | saglayacak )g/egirilmelidir ¢ ° ’
g § mekanizmalar :
o € olusturulmahdir.
g2
o=
<%
‘= ©
5 O
L2
Eo B |
2% Bilisim yonetisimini KFS 12.3.1. Birimlerce Biligim iligk?: 322?:5
0 € KFS 12.3. idareler bilisim . gerceklestirilen sureklilik arz PO ] .
» 3 Onetisimini saglayacak saglay{:lcak - eden islemlerin bilisim Tum anet|§|- < dlfrum veterl
'c_»’g ¥nekanizmalar o mekanizmalar igin kapsaminda yapilmasina yonelik SGDB Birimler mi Eylem = guvence
o3 kanizmal: S > M N
o E gelistirmelidir. ivilestirme calismalari teknik galismalar yapilacaktir. Plani g saglamadigindan

=]
N
—
n
L
X

yeni bir eylem
ongorulmastar
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Ek: 2

4. BILGI VE |LET|$|M STANDARTLARI: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilg

ililerin i¢ kontrol ve

Standart

Tanimi

BiS 13. Bilgi ve iIeti§im: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkl bir

sekilde igleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip

olmahdir.

Itusunda raporlanmalidir.

diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kap
, . 2 : £z £
Standart icin Gerekli Meveut Durum Ongériilen Eylem veya E £ E 3 = s
Genel Sartlar Eylemler Sa o ] @ i_i
? = cE <
o =
Baskanlik birimleri
tarafindan personele ve
N i hizmet alanlara yonelik web Bu genel sarta iligkin
?a:\sa;?/g .clli?(:;eil(?li'ldeeti%im siteleri olusturulmustur. BIS 13.1.1. Bagkanhgimiz g var olan durum
ile dis iletisimi kapsayan Yatay ve dikey iletisim kurumsal kimlik galigmalari SGDB T.I'.'Im Yfinetim Bilgi 2 yeterli glivence
etkili ve sirekli bir bilgi ve kapsaminda bilgi ve veri kapsaminda etkili bir yénetim Birimler Sistemi = saglamadigindan
S ) alig-verisi telefon, e-mail, bilgi sistemi olusturulacaktir. = yeni bir eylem
iletisim sistemi olmalidir. P < AP A
aks, toplanti, yayin, ongorulmastar.
raporlar vb. ile
saglanmaktadir.
BIS 13.2.1. Baskanlik icinde
BIS 13.2. Yéneticiler ve Yoneticilerin ve personelin etkili bir yonetim bilgi sistemi ® Bu genel sarta iliskin
personel, gorevlerini bilgi taleplerinin her zaman olusturulmasi igin bu sistemde SGDB Yénetim 5 var olan durum
yerine getirebilmeleri igin yeterli diizeyde ve yer almasi gereken bilgiler Tum i Denétim Bili « yeterli glivence
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda karsilanmasina tespit edilecek, konu ile ilgili Birimler E({irimi Sis%emi % saglamadigindan
zamaninda yonelik calismalar surekli sorumlu birimler belirlenecek z yeni bir eylem
ulagabilmelidir. olmalidir. ve glincel veri girisi ongorilmustr.
saglanacaktir.
BIS 13.3.1. BIS 13.2.1°de
T . ongoriilen eylem yerine
v a o, | it v pesonen | etricekir 2 | Gonstsartsre
B4I.S 13?'.3' Bilgiler dogru, yeterli dizeyde ve BIS 13.3.2. Bilgiler i¢ Denetim & arz gt!!glnlSjen eylem
guvenilir, tam, kullanigli S x 6ngorilmis olup
ve anlagilabilir olmalidr. zgma_mnda kar§|lanr_'_naS|_na B|r|m|_taraf|ndan denetlenecek ic . = eylemin devamiilii
yonelik galigmalar surekli ve dogru, tam, kullanigh ve Denetim Tdm Rapor Z saglanacaktir
olmalidir. anlasilir olmadigina kanaat B_e_ ©! Birimler p 9 :
73 irimi
getirilen hususlarda rapor
diizenlenecektir.
i personel, performans | o | Bugenel saraiiskn
programi ve Eutgenin ||9I|I yolnetlm ve persongl, BIS 13.4.1. l.’lerf.ormaps ) . . » S var ollan"durum
uygulanmasi ile kaynak puﬁgenln uygulanmasi ile programina iligkin verilerin Tim SGDB Y_onetlr_n Bilgi q yeterli glivence
kullanimina iliskin diger ilgili bilgilere MYS, e-biitge yonetim bilgi sistemine girisi Birimler Sistemi = saglamadigindan
bilgilere zamaninda izerinden erigebilmektedir. saglanacaktir. z ¥eni__b!_r ey_ler_\j
erisebilmelidir. 6ngdrliimiistdr.
BIS 13.5. Yonetim bilgi . Bu genel sarta iliskin
sistemi, yonetimin ihtiyag BIS 13.5.1. Verileri saglayan @ var olan durum
duydugu gerekli bilgileri Yonetim bilgi sisteminin ve analiz edeceklerin onerileri Tim Yénetim Bilgi ] yeterli giivence
ve raporlari Uretebilecek kapsami degerlendirilerek de dikkate alinarak etkili bir Birimler SGDB Sistemi ~ saglamadigindan
ve analiz yapma imkani etkili bir sistem kurulmalidir. yonetim bilgi sistemi © eni bir eyiem
sunacak sekilde kurulmalidir. < yent il Y t0
tasarlanmalidir. ongortimustur.
%IS 13.'6' Yéneticil_er, o Bu genel sarta iliskin
i’ea;?g;:::?:éev\?;?:de Baskanlgimiz misyon, BIS 13.6.1. Is akis semalari _ § var olan durum
beklentilerini gorev ve vizyon_r hedef ve amaglari ile tim personelin g_&')re_v ve Tum SGDB Is Akis = yeEerIi g[jve_:nce
sorumluluklars Stratguk_ P_Ianda sr_)rl_Jr_nIqukI'an kendilerine Birimler Semalari _g sag!amadlglndan
kapsaminda personele belirtilmistir. bildirilecektir. % ¥en|"b!lr| ey_lerp
bildirmelidr. Ongorliimiistir.
BIS 13.7. Idarenin yatay _ . Bu genel sarta iligkin
ve dikey iletisim sistemi Yatay ve dikey iletisimin BIS 13.7.1. Yéneticiler birim Degerlen- S var olan durum
personelin durumu Bagskanlik personeli ile diizenli araliklarla Tim SGDB dirme < yeterli glivence
degerlendirme, 6neri ve birimlerine gére degerlendirme toplantilar Birimler Toplantilari = saglamadigindan
sorunlarini iletebilmelerini degismektedir. yapacaktir. g yeni bir eylem
saglamalidir. Ongoriimistir.
BIS 14.1. Idareler, her yil, - Bu genel sarta iliskin
amaglari, hedefleri, E:ffﬁ:ql;?;f"rzﬂz?." var olan durum
stratejileri, varliklari, varliklar ve yﬂkgmlﬁlukléri yeterli glivence
yUkimlUlukleri ve web sayfasinda sagladigindan yeni
performans programlarini aciklanmaktadir bir eylem
kamuoyuna agiklamalidir. ¢ . ongorulmemistir.
BIS 14.2. idareler, 5018 sayili Kanun geregi Bu genel sarta iliskin
bitcelerinin ilk alti aylik biitge uygulama sonuglari var%lan d$urum $
uygulama sonuglari, ikinci | beklentiler ve hedefler ile eterli giivence
alti aya iliskin beklentiler | faaliyetleri ortaya koyan Zagla d%m dan yeni
ve hedefler ile Mali Durum ve Beklentiler bir eylem
faaliyetlerini kamuoyuna Raporu kamuoyuna an b'yri]Imemi tir
aciklamalidir. aciklanmaktadir. 9 sur-
BIS 14.3. Faaliyet 5018 sayili Kanun geregi Bu genel sarta iliskin
sonuglari ve faaliyet raporlari sonuglari var olan durum
degerlendirmeler idare ve degerlendirmeleri yeterli glivence
faaliyet raporunda hazirlanmakta ve sagladigindan yeni
gosterilmeli ve duyurulmaktadir bir eylem
duyurulmalidir. ) Ongorilmemistir.
BIS 14.4. Faaliyetlerin
g6zetimi amaciyla idare
L‘;‘;ﬁﬁaﬁfg;‘*y‘;ﬁﬁy Baskaniik birimlerinin BIS 14.4.1. Her birim, siireg S | o genel sarta ligkin
olarak belirlenmeli, birim ihtiyag dL'JYdlggul ra[Tor yt?ngtlml kaplsammqa hangi Tim . Rapor :; yeterli giivence
ve personel, gbrevleri ve envalnten cikariimali, yatay islerini raporlayacagini Birimler DB Envanteri & saglamadigindan
faaliyetleriyle ilgili ve dlk_exrap?rlamalarln belirleyecektir. N yeni bir eylem
hazirlanmasi gereken surekliligi saglanmalidir. T ngorilmiistir.
raporlar hakkinda

"S 14. Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve

1aliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
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4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI (SAYFA 2)

£ =
£ £ £ o g
] ) R o @ H c._ g
';_, Standart icin Gerekli Genel U BT Ongoriilen Eylem veya = = x S = s
s Sartlar Eylemler I= .5‘ 8 = % I i"»
2 —_= = =
5 5 g & 8 <
n @ >
Baskanhgimizda
. . ~ Bu genel sarta
BIS 15.1. Kayit ve dosyalama kayt sistemi gelen iliskin var olan
. . . " N giden evrak ve idare "
=) sistemi, elektronik ortamdakiler bt ) durum yeterli
5 - . y ici haberlesmeyi -
= dahil, gelen ve giden evrak ile 4l K sekild guivence
S idare ici haberlesmeyi sag/ayacak sexiide sagladigindan
3 K id EBYS (izerinden i bir eyl
EY apsamalidir. yiritilmektedir. yeni pir eylem
] ongorulmemistir.
£
5
E . Bag;kar_]llglnjlzda Bu genel sarta
2 BIS 15.2. Kayit ve dosyalama kayit sistemi gelen- iliskin var olan
g sistemi kapsamli ve giincel giden evrak ve idare durum yeterli
o olmali, ydnetici ve personel ii haberlesmeyi guvence
= tarafindan ulagilabilir ve saglayacak sekilde sagladigindan
3 izlenebilir olmalidir. EBYS Uzerinden yeni bir eylem
S yiiriitdimektedir. 6ngdriimemistir.
T; e . Kisisel dosyalarin BIiS 15.3.1. Kayit ve insan > sGl']ergi:il?lfr;rz
= = BIS 15.3. Kayit ve dosyalama glvenligi saglanmis dosyalama sisteminin glivenligi Kaynaklari S ettiginden eviem
2 E sistemi, kisisel verilerin alanlarda acisindan isten ayrilan Tiim Birimler ve )Ié)estek Kontrol N n gbrulmﬂ yolu
€5 glivenligini ve korunmasini bulundurulmasina personelin kullanici adi ve Hiz. Dairesi Faaliyeti % o I%min § olup
i o saglamalidir. devam edilmelidir. sifresinin iptal edilmesi Ba§kanllg| z divamllllgl
o< saglanacaktir. M
e © saglanacaktir.
c 9
o E
8 Bagkanligimizda Bu genel sarta
2 - . kayit sistemi gelen- iliskin var olan
82 B_IS 15_.4. Kaylt ve dosyalama giden evrak ve idare dyrum yeterli
[ sistemi belirlenmis standartlara ici haberlesmeyi glivence
5 E uygun olmalidir. saglayacak sekilde §Zﬁ:a§:gelgldearr?
.- .5 EBYS lizerinden
OE) 3 ylratilmektedir. 6ngdriilmemistir.
= >
0= .
‘» € BIS 15.5. Gelen ve giden evrak Kayit ve dosyalama i%uk?rfr\:zlr?)?;?
© E zamaninda kaydedilmeli, sistemi standartlara djrum eterli
£ g standartlara uygun bir sekilde uygun hale Uvenc};
8 = | siniflandinimali ve arsiv getirilmistir. gavence
T D ) X sagladigindan
55 sistemine uygun qla}rak yeni bir eylem
8 E muhafaza edilmelidir. Sngériilmemnistir.
° ©
y
(]
> BIS 15.6. Idarenin is v Kayit ve dosyalama B I sart
§~ s i Iemle-riﬁin iaedl 7Y sistemi standartlara BIS 15.6.1. Kurum arsivine insan Arsiv o iliuk?rf?/:rf)?ar?
T2 jnlflandlrllmagl IkorunmaSI ve uygun hal_e Vé’?e"k fiziksel i_htiy_a(;lar_ . Kaynaklari - Sigteminin ) djrum yeterli
X3 erisimini de kapéayan getirilmistir. Ancak belirlenerek arsiv sisteminin ve Destek Tim Fiziksel < guivence
. E ] : 4 listiril k bi g iri i - A iri - " = M -
0T belirlenmig standartlara uygun g;lr?dllrrl.meye aglk bir degerlendirilmesi yapilacakr. Hiz. Dairesi Birimler Degerlendir- © saglamadigindan
T s arsiv ve dokiimantasyon sistemi Baskanhg: mesi < yeni bir eylem
D E | olusturuimalidir. ongoriimustir.
ma
5 Meveut kanuni BIS 16.1.1. Hata, usulsiizliik
=3 diizenlemelerin yani ve yolsuzluklarin bildirimine Hata Bu genel sarta
n o : _— n y; iligkin standart bir yéntem o o | iligkin var olan
dE) g BIS 16.1. Hata,AusAquuquk ve sira Bagkanligimiza belirlenecekiir. Usulslizlik S durum yeterli
S5 | jonmenonn | oo oo
58 duyurulmalidir elistiriimesine BIS 16.1.2. Belirlenen lligkin | s saglamadigindan
g L] Y ’ 96n§elik lismalar yontemler tiim personele Gznel %vs < yeni bir eylem
Q7 Y gas duyurulacaktir. g€ Vs 6ngorilmastar.
= yapilmalidir.
€2
5%
X o
SE Hata, usulsiizliik ve Genel sart
N 8 5| Bis 16.2. Yéneticiler, bildirilen ?’:C':f;#r‘:éas:”%evzu BIS 16.2.1. Hata, usulsiizliik ve inceleme, 2 Z;’J?i'::'c';:naz o
Y £ hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar attaki miiracaat ve yolsuzluklara iligkin bildirimlerin Ust Yénetim Tim Denetim ve « n gﬁr[]lm[] yolu
[ E | hakkinda yeterli incelemeyi e sonucu ilgili birimlerce takip Birimler Teftis = gorulmus olup
S sikayet kurallarina y B © eylemin
RS yapmahdir. . edilecektir. Raporlari, = <
S gore yapilmaktadir. devamlilig
< 2% saglanacaktir.
523
Ne§
L35
S 2
n % _:' Hata, usulsiizlik ve Genel sart
S =B BiS 16.3. Hata. usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren BIS 16.3.1. Hata, usulsiizliik ve 2] streklilik arz
© ] S olsuzllukllan biidiren ersonele personele haksiz ve yolsuzluklari bildiren personele R ) < ettiginden eylem
® g f—; zaksm ve ayinme birpmuamele ayirimei bir muamele haksiz ve ayirimei bir muamele Ust Yonetim I¢ Denetim Denetim x 6ngorilmis olup
I E o a |Imama||yd|r yapilip yapiimadigi yapilip yapiimadigi her bildirim © eylemin
© - yap . strekli olarak dizeyinde denetlenecektir. < devamliligi
- 9% denetlenmelidir. saglanacaktir.
»neg
—_  E
mzIT
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5. IZLEME STANDARTLARI: izleme, ig kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar.
£ ©
5 & 58 ) £ g
SE Standart igin Gerekli Ongériilen Eylem veya = =8 E S S < &
c e Mevcut Durum = == = 2] €S =
T © Genel Sartlar Eylemler = 2 a5 = 3 S =
G r = —Wg = = <
o o ©
n [=
Baskanhgimizda i¢
is 17.1. i¢ kontrol sistemi, kontrol sistemi f A i
surekli izleme veya 6zel bir kurulmasi galigmalari 1517.1.1. ligil birimlerce . Ust l¢ Kontrol Etkili bir i¢
- " A yapilacak i¢ degerlendirmeler ile P . Sistemi b .
degerlendirme yapma veya devam etmektedir. Ig ic denetim birimince diizenlenen Yénetim, Tum Degerlendirme . Kontrol Sistemi
bu iki ydontem birlikte Denetim birimi ¢ . : L Ig Denetgi, Birimler Deg N ’ - icin eylem
. " raporlarla i¢ kontrol sisteminin Igc Denetim =] L L
kullanilarak kurulmus olup dizenli stirekli izlenmesi saglanacaktir. SGDB Raporlar! N ongorulmustur.
N degerlendiriimelidir. olarak izleme yapmasi 9 . P %
2 saglanmalidir. z
:E
] . .
c . . Baskanhgimizda i¢ IS 17.2.1. I¢ Kontrol Sistemi
$ IS 17.2. I¢ kontroliin eksik kontrol sistemi izleme ve Yénlendirme Kurulu ic Kontrol ) Genel sart
k-] yonleri ile uygun olmayan kurulmasi galismalari tarafindan eksik yonlerin igleme ve I¢ Kontrol @ sureklilik arz
> kontrol yontemlerinin devam etmektedir. Ig belirlenmesi ve gerekli Yénlendirme Tim Izleme ve < ettiginden eylem
€ belirlenmesi, bildirilmesi ve kontrol sisteminin onlemlerin alinmasi konusunda Kurulu Birimler Yénlendirme ~ ongorulmus olup
g gerekli dnlemlerin alinmasi eksik yonleri ile uygun slire¢ ve yontemler i Denét ; Kurulu © eylemin
o konusunda siireg ve olmayan kontrol olusturulacaktir. ¢ ¢ Toplantilari < devamlilig
'17: yontem belirlenmelidir. yontemleri sadlanacaktir.
° belirlenmemistir.
£
o
3
Z is 17.3.1. Baskanhgimiz Kamu
% iS 17.3. g kontroliin Baskanhg§imizda i¢ I¢ Kontrol Standartlarina Uyum SGDB, IKEP Ucer g Etkili bir i¢
H degerlendirilmesine kontrol sistemi Eylem Planinda ongoriilen ilgili Birimier | 1Zleme ve avik u ¢ Ulama I Kontrol Sistemi
] idarenin birimlerinin kathmi | kurulmasi galismalari eylemlerden sorumlu birimlerin 9 Yonlendir- rg orlayr? = icin eylem
- saglanmalidir. devam etmektedir. Uger aylik uygulama sonug me Kurulu P g ongorilmistiir.
8 raporlari sunmasi saglanacaktir.
£
T . .
'g is 17.4. ig kontroliin IS 17.4.1. Izleme ve zleme ve
g iril i Yénlendirme Kurulu blinyesinde
2 dgger_le_ndl_rllm?g_lnde_, - N . Sneficilerin gbrislerini v i Yonlendirme o ]
= yoneticilerin gorusleri, kisi Baskanligimizda i¢ yoneticilerin gorusierinin 1zleme ve Kurulu S Etkili bir I¢
,g, velveya idarelerin talep ve kontrol sistemi alinmasi saglanacaktir. Yonlendir- Tim Tolantlar I Kontrol Sistemi
Q sikayetleri ile i¢ ve dig kurulmasi galigmalari . . me Kurulu, Birimler iKé)P ! ‘f—“ igin eylem
T denetim sonucunda devam etmektedir. IS 17.4.2. Kamu g Kontrol Ust Yonetim Uyaulama £ éngorilmistiir.
g diizenlenen raporlar dikkate Standartlarina Uyum Eylem Ryg |
=2 alinmalidir. Plani uygulama sonug raporiari aporiari
e o sunulacaktir.
- =
5§32 IS 17.5. I kontroliin
s - i¢ Kontrol o
X £ | degerlendirimesi . ) IS 17.5.1. Yapilan degerlendir- ¢ Kontro S I
L35 | sonucunda alinmasi Egs#zrgggﬁda ¢ meler sonucunda alinmasi lsjtaunrgaé"fe":n Tim Eylem Planinin % Egkriltlrg:rslicstemi
~ § gereken 6nlemler kurulmas! caligmalari gereken 6nlemler belirlenerek PI{anl 4 Birimler Revize ﬁ icin eylem
-3 belirlenmeli velblr eylem devam etmektedir. Eylem Plani revize edilecektir. Calisma Edilmesi g ngoriimiistiir.
0o plani gergevesinde Grubu =
- T uygulanmalidir. -
E .
° . _ IS 18.1.1. Baskanligimizca Genel sart
5 IS 18.1. I¢ denetim faaliyeti yuritilen ic denetim stirecinin _ ) sureklilik arz
3 Ig Denetim Koordinasyon mevzuata ve Ig Denetim R ) Yillik Ig é‘ ettiginden eylem
5= Kurulu tarafindan belirlenen Koordinasyon Kurulu tarafindan Ust Yonetim Igc Denetim Denetim ~ 6ngorilmis olup
e standartlara uygun bir . belirlenen standartlara uyumlu Programlari 5] eylemin
3 3 sekilde yuratilmelidir. Baskanhgimizda I¢ sekilde gergeklestirildigi takip ] devamlilig
. E | Denetim Birimi edilecektir. sadlanacaktir.
£ ’g% kurulmus olup diizenli
= = olarak rapor sunmasi
g ﬁ £ saglanmalidir. Genel sart
OG5S i " _ enel sa
$ 3ip| I8 182 Ig denetim iS 18.2.1. i denetim sonucunda o | sirekKiikarz
—= & | sonucunda idare tarafindan = o
o e2 alinmas! gerekli gérilen ortaya gikarilacak olan hata ve R ) Denetim 5 ettiginden eylem
. gg Emlemleri% ereng lem eksikliklerle ilgili idare tarafindan Ust Yonetim I¢ Denetgi Raporlar ~ Ongorilmis olup
®© F g lani hazwfanmally bir eylem plani hazirlanacak ve P © eylemin
£ = E ulanmali ve izlénmelidir strekli olarak izlenecekiir. < devamlilig
NDog| we . saglanacaktir.
Osman Nuri AYDIN Nil BAYDAR Ferruh OZPILAVCI Hiseyin KUTAN Hande CETINBAS BULBUL Muammer AKCAY
insan Kay. ve Des. Hiz. Kitap Sifahanesi ve Arsiv Ceviri ve Yayim Dairesi Yazma ve Nadir Eserler 1 Hukuk Misaviri Strateji Gelistirme
Dairesi Bgk. Dairesi Bsk. V. Bsk V. Dairesi Bsk. : s Dairesi Bgk.
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