/e Yazma Eserler Kurumu Baskanlhginda Calistirilacak Sozlesmeli
nel Hakkinda Yonetmelik
*07/04/2012 tarih ve 28257 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirlige girmistir.
TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU BASKANLIGINDA CALISTIRILACAK
SOZLESMELI PERSONEL HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanliginda
sozlesmeli olarak yerli veya yabanci uzman istihdamina iliskin usul ve esaslan dizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanliginda sozlesmeli olarak yerli
veya yabanci uzman istihdamina iliskin usul ve esaslarn kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayil Turkiye Yazma Eserler
Kurumu Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin lclincii fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Tirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanliginin bagh oldugu Bakani,

b) Bakanlik: Tirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanliginin bagh oldugu Bakanligi,

c) Baskan: Turkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanini,

¢) Baskanlik: Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanligini,

d) Giris sinavi: Sozlesmeli personel giris sinavini,

e) Komisyon: Giris Sinavi Komisyonunu,

f) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavim,

g) Sozlesmeli personel: Baskanlikta, 6093 sayili Tlirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanlig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin Uctincu fikrasina gore 657 sayili
Devlet Memurlan Kanunu ile diger mevzuat hiikiimlerine bagh kalmaksizin kadro karsiliksiz
sozlesmeli olarak istihdam edilen yerli ve yabanci uzman personeli,

8) Yabanci sozlesmeli uzman: Yabanci uyruklu olanlari,

h) Yerli sozlesmeli uzman: Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olanlari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sozlesmeli Personel Girig Sinavi

Giris sinavi

MADDE 4 - (1) Sozlesmeli personel, sekli kurum tarafindan belirlenecek giris sinavi
sonucuna gore atanir. Giris sinavi, Baskanlik tarafindan yapilacak yazili ve/veya sozli sinavdan
olusur.

(2) Giris sinav1, bos sozlesmeli personel kontenjam ve ihtiyac durumuna gore Baskanlik
tarafindan uygun goriilecek zamanlarda ihtiyac duyulan yabanci dil ve 6grenim dallarinda
yapilir.

(3) Giris sinavi, Baskanlikca yazili giris sinavi yapilmasina karar verildigi durumlarda,
sinav klasik ve/veya test usuliinde yapilabilir. Baskanlkca, uygun goriildigii takdirde yazili giris
sinavinin bir kismiya da tamamu Universiteler veya diger kamu kurumlarina da yaptirlabilir.

Girig sinavi duyurusu

MADDE 5 - (1) Giris sinavina katilma sartlari, 6grenim dallar1, sinav tarihi ve yeri, sinavin
yapilis sekli, yazil sinav yapilmasi halinde yazili sinav konulari, kontenjan sayisi, son basvuru
tarihi, 6grenim dallarina ve yabanci dillere ait kontenjanlar, basvuru yeri ve sinavla ilgili diger
hususlar, basvuru siiresinin bitiminden en az on giin 6nce Bakanligin, Baskanligin kurumsal
internet sitelerinde ve Tiirkiye capinda yayimlanan tiraji en yiiksek bes gazeteden birinde ilan
edilir.

Sozlesmeli personelde aranacak sartlar

MADDE 6 - (1) Sozlesmeli personelde asagidaki sartlar aramir:

a) Yerli uzmanlar icin;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde yer alan sartlann tasimak,

2) Yurt ici veya yurt disindaki lniversitelerin en az dort yilik egitim veren Baskanlikca



belirlenecek béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis
yurt icindeki veya yurt disindaki yilkksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

3) Baskanlkca belirlenecek yabanc diller icin KPDS’den en az (C) diizeyinde puan almak
veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

4) Baskanligin gorev alan ile ilgili konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

b) Yabanci uzmanlar icin;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (5) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlan tasimak,

2) Yurt ici veya yurt disindaki tniversitelerin en az dort yilik egitim veren Baskanlikca
belirlenecek bolimlerinden mezun olmak,

3) Baskanlkca belirlenecek yabanc dillerden veya Tiirkce icin KPDS’den en az (B)
diizeyinde puan almak,

4) Baskanligin gorev alam ile ilgili konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

(2) Anadili yabanci bir ulke dili olanlar icin dil puam istenmez.

(3) Baskanlik calistiracagi uzmanlik alanina gore KPDS kriteri koymayabilir.

istenilen belgeler

MADDE 7 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerden asagidaki belgeler istenir:

a) Is talep formu,

b) Yiksekogrenim diplomas1 ya da cikis belgesinin ashi veya Baskanlik tarafindan onayl
ornegi, yabana yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun olanlar icin denkligi Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan tasdik edilmis diploma veya gecici mezuniyet belgesinin asli veya Kurumca
onayl ornegi ve noterden tasdikli terclimesi,

c) istendigi takdirde KPDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan
sonug belgesinin asli veya Baskanlk tarafindan onayli ornegi,

¢) Yerli uzmanlar icin Baskanlk tarafindan onayl niifus clizdan1 6rnegi,

d) Adli sicil kaydina iliskin beyan,

e) Son alt1 ay icinde cekilmis 1 adet vesikalik fotograf,

f) Yerli uzmanlar icin askerlik gorevini yaptigina, gorevin tecil edildigine veya yedek
sinifa gecirilmis olduguna dair yazili beyan,

g) Daha once baska bir yerde calismis olanlarin calistiklar kuruluslardan alacaklan
hizmet belgesi,

g) Gorevini saglik bakimindan yapmaya bir engelinin bulunmadigina dair beyani,

h) Yazih 6zgecmis.

(2) Birinci fikrada sayilan belgelerin Baskanliga en gec giris sinavi duyurusunda belirlenen
son basvuru tarihine kadar teslim edilmesi sarttir.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 8 - (1) Giris sinavina basvuru sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen
adrese yapilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Giris Stnavi Komisyonu

MADDE 9 - (1) Giris Sinavi Komisyonu, Baskan tarafindan gorevlendirilecek bir daire
baskaninin baskanliginda, insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire Baskan ile diger daire
baskanlari, musavirler ve uzmanlar arasindan belirlenecek bes asil Uyeden olusur. Aynm usulle
iki yedek Uye belirlenir. Asil tiyelerin herhangi bir nedenle Komisyona katilamamalar1 halinde,
yedek Uyeler Komisyona katilirlar.

(2) Komisyon liye tamsayisiyla toplanir ve oy coklugu ile karar alir.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanlig1 tarafindan yirdtdlir.

(4) Sinav Komisyonu, sinav sorularin1 hazirlamak, sinavlar her turlu siphe ve
tereddiitten uzak bir sekilde diizenlemek, yiiritmek ve degerlendirmekle gorevlidir.

Yazili sinav

MADDE 10 - (1) Yazili sinav yapilmasina karar verilmesi durumunda yazili sinav;
Baskanligin gorev alam dikkate alinarak giris sinavi duyurusunda belirtilen konulardan yapilir.
Yazili sinav sonucunda yliz puan uzerinden yetmis puandan az olmamak uzere, en yuksek
puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon sayisinin en fazla dort katina
kadar aday sozlii sinava cagnlabilir. Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile
sozli sinavin yeri ve tarihi Baskanligin ve Bakanligin kurumsal internet sitelerinde ilan edilir.

(2) Sinavda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit
edilenler hakkinda tutanak diizenlenir ve sinav kagitlan gecgersiz sayilir.



Sozlii sinav

MADDE 11 - (1) Yalmzca sozli sinav yapilmasina karar verilmesi durumunda,
basvurularin incelenmesi neticesinde sozlii sinava cagrilacak adaylarin listesi Baskanligin ve
Bakanligin internet sitelerinde ilan edilir.

(2) Sozlu sinav adaylarin;

a) Giris s1navi duyurusunda belirtilen sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandincibigr,

d) Genel yetenek ve genel kiilturd,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmesi suretiyle gerceklestirilir. Adaylar,
Komisyon tarafindan ikinci fikranin (a) bendi icin elli puan, diger bentlerde yazili 6zelliklerin
her biri icin onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayrn ayn tutanaga gecirilir.
Sozlu sinavda basarili sayilmak icin, Komisyon baskan ve uUyelerinin yuz tam puan Uzerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Sinav sonuclarina gore
bir basar siralamasi yapilarak, basarn puan en yiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris
sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon sayisi kadar asil adayin isimleri belirlenir ve liste halinde
Baskanligin ve Bakanligin kurumsal internet sitelerinde sinav bitis tarihinden itibaren en gec
bes isguini icerisinde ilan edilir.

(3) Yazili sinav yapilmis olmas1 halinde, basari siralamasi, yazili sinav ile sozlii sinav
notlarinin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Sinav sonuclan aciklanirken; kazanan
adaylarin yazili ve sozlii sinav notlarimin aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda, yazili
puan yuksek olan aday siralamada ustte yer alir.

(4) Baskanlik tarafindan uygun goriilmesi halinde asil adaylarin yani sira, yazili ve/veya
sozlu sinavda basanli olmak ve basari puanlan dikkate alinmak kaydiyla, giris sinavi
duyurusunda belirtilen pozisyon sayisinin yarisini gecmemek lzere, Komisyon tarafindan
belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste ilan edilir. Yedek listede yer alan
adaylarnn haklar, ilan tarihini takip eden alt1 ay icin gecerlidir ve daha sonraki sinavlar icin
muktesep hak veya herhangi bir oncelik teskil etmez.

(5) Stnav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren yedi giin icinde yazil olarak Komisyona
itiraz edilebilir. itirazlar Komisyon tarafindan en fazla on giin icinde incelenerek karara
baglanir. itiraz sonucu adaya yazili olarak bildirilir.

UCUNCU BOLUM
ise Baglama ve Deneme Siiresi

Sozlesmeli personelin ise baslamasi

MADDE 12 - (1) Giris sinavini kazanan sozlesmeli personel, Baskanin onay ile ise
baslatilir.

(2) Sinavi kazananlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda ise baslayabilmeleri icin, ise
baslamaya iliskin olarak tebligatta belirtilen siire icinde, insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Daire Baskanligina miiracaat etmeleri gerekir.

(3) ise baslama islemlerinin yapilmasi icin kendilerine bildirilen siire icinde gecerli bir
mazereti olmadig1 halde miiracaat etmeyenlerin ise baslama islemleri yapilmaz. Ayrica
belirttigi adreste bulunmadigi icin kendilerine tebligat yapilamayanlar, on bes giin icerisinde
basvuruda bulunmadiklan takdirde haklarin1 kaybederler.

(4) istenilen belgeler, insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan
incelenir. inceleme sonunda noksanliklar oldugu anlasilirsa tamamlanmasi icin onbes giin siire
verilir. Bu suire sonunda belgelerini tamamlamayanlar veya getirdikleri belgelerden istihdama
engel durumlar oldugu anlasilanlar ise baslatilmaz.

(5) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykin beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavlan gecersiz sayilarak ise baslama islemleri yapilmaz.

(6) istenilen belgelerde yanlis bilgi verdigi sonradan anlasilanlarin sozlesmeleri iptal
edilir.

Deneme siiresi

MADDE 13 - (1) ilk defa ise alinanlarla, iki ayllk deneme siiresi icin sozlesme yapilir.

(2) Deneme siiresi icinde sozlesmeli personelin gorevini etkin yiriitiip yliritmedigi,
yaratialig1, girisimciligi, calisma disiplini, gayret ve basarisiile goreve iliskin ve kisisel
nitelikleri, her ayin sonu itibaryla personel degerlendirme formu ile sozlesmeli personelin

~_— — ~— —



bagl oldugu birim amirlerince silsile yolu ile puan esasina gore doldurularak belirlenir ve nihai
degerlendirme ikinci ayin sonunda yapilarak ilgili daire baskaninin teklifi ve Baskan tarafindan
deneme siirecinin basari ile gecirildigi onaylanir.

(3) Deneme siiresi icerisinde personel degerlendirme;

a) Yapilan isin miktarinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

b) Yapilan isin kalitesinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

¢) Yapilan isin tamamlanma siiresinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

¢) Personelin goreve iliskin niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

d) Personelin kisisel niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

esas alinarak yapilir ve buna gore 100 puan tizerinden 70 ve Ustiinde puan alanlar
basarili, 70 puanin altinda puan alanlar ise basarsiz sayilir.

(4) Uciincli fikrada yer alan degerlendirme sonucunda basarli sayilanlar ile o biitce yil
sonuna kadar yeni sozlesme yapilir; basarisiz sayilanlarin sozlesmeleri yenilenmez ve bu kisiler
bir daha Baskanlikta sozlesmeli personel olarak istihdam edilemez.

DORDUNCU BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

Sosyal giivenlik

MADDE 14 - (1) Sozlesmeli personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilir.

Sozlesme iicreti ve diger mali haklar

MADDE 15 - (1) Personelin Ucretleri; asagida belirtildigi gibi, hizmet siiresine gore
karsilarinda belirlenen oranlarin, 6093 sayii Kanun uyarinca kadro derecesi bir olan yazma eser
uzmanina odenen ucrete uygulanmasi suretiyle belirlenir.

Hizmet siiresi Briit Ucret (%)
1 yila kadar 70
1 yil dahil 5 y1la kadar 80
5 yil dahil 10 y1la kadar 90

10 yil dahil 20 y1la kadar 100

(2) Hizmet siiresinin degerlendirilmesinde; Baskanlikta sozlesme yapilan gorevlere iliskin
islerden olmak kaydiyla, 217 sayii Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen
kamu kurum ve kuruluslarinda, ayliksiz ve Ucretsiz izin sureleri ile iscilikte gecirdikleri sureler
haric, memur veya sozlesmeli personel olarak gecirdikleri sireler dikkate alinir.

(3) Ucrete, fiilen goreve baslandig1 giinden itibaren hak kazambr.

(4) Sozlesmeli personelin iicreti ay sonunda odenir. Gunlik Ucret aylik sozlesme ucreti
toplaminin otuza bollinmesi suretiyle hesaplanir.

(5) Sozlesmeli personele, sozlesme Ucretinin disinda herhangi bir ad altinda baskaca bir
odeme yapilamaz ve sozlesmelere bu yolda hukim konulamaz.

Yurtici harcirahi

MADDE 16 - (1) Yurticinde gecici gorevle gorevlendirilecek sozlesmeli personele
odenecek yol giderleri ile guindelikler, 6245 sayii Harcirah Kanununun 7 ve 14 uUncl
maddelerine gore hesaplanir.

Yurtdisi harcirahi

MADDE 17 - (1) Sozlesmeli personele yabanci iilkelerde yapacagi gecici gorev, gezi ve
ikametleri icin 6denecek yolluk ve giindelikler, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla, sozlesme iicretlerinin tekablil ettigi en yakin memuriyet derecesi
dikkate alinarak 6245 sayil Harcirah Kanununun 34 inci maddesi uyarinca tespit olunacak
miktar ve esaslara gore hesap edilir.

Sozlesme masraflar

MADDE 18 - (1) Sozlesme diizenlenmesinin gerektirdigi damga vergisi sozlesmeli personel
tarafindan, diger resim, harc ve giderler Baskanlk tarafindan odenir.

Tazminatlar

MADDE 19 - (1) En az iki hizmet yiim tamamlayanlardan;

a) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu geregince malulliik veya yasllik ayligi baglanmasi
veya toptan odeme yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigi icin sozlesmelerinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

c) istihdamina iliskin mevzuatinda yer alan hiikiimler uyarinca ilgilinin kendi istegi ile
sozlesmeyi feshetmesi,



¢) ilgilinin &limdi,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay1 hizmet sozlesmesi sona erenlere, gorev
yapmakta olduklar1 pozisyon unvam itibariyle, Devlet Memurlar Kanununa gore girebilecekleri
hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu
ayni olan emsali personele 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine
gore bir hizmet yil icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarin1 gecmemek uzere,
sozlesmeli olarak calisilan her tam hizmet yili icin aynlis tarihindeki hizmet sozlesmelerinde
yazili aylik briit Ucret tutarinda is sonu tazminati odenir. Bir yildan artan sureler icin de, tam
yil icin hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilr.

(2) Olim halinde, birinci fikra uyarinca hesaplanacak tutar, dlenin kanuni mirascilarina
odenir.

(3) Bu statude calisanlarin sozlesme kosullarina uymamalari nedeniyle kurum tarafindan,
sozlesme esaslar disinda herhangi bir nedenle calisanlar tarafindan, sozlesmenin feshedilmesi
veya yenilenmemesi hallerinde, is sonu tazminati 6denmez.

izinler

MADDE 20 - (1) Sosyal giivenlik kurumlarina emekli kesenegi 6denmek suretiyle gecen
surelerinin toplam1 10 yi1la kadar (10 yil dahil) olan sozlesmeli personele 20 giin, 10 yildan fazla
ise 30 gun Ucretli izin verilir.

(2) Sozlesmeli personelin yilik izne hak kazanabilmesi icin, Baskanlikta sozlesmeli
statide hizmete ara vermeksizin en az bir yil calismas1 sarttir.

(3) Yaluk izinler, is durumu ve sozlesmeli personelin talebi goz onuine alinarak izin
vermeye yetkili amirler tarafindan toptan veya en cok uc¢ defada verilebilir.

(4) Yiluk iznini kullananlar, zaruri hallerde, izin veren makam tarafindan yazili olarak
goreve caginldiklarinda, goreve gelmek zorundadirlar. Bu durumdaki sozlesmeli personel, yilik
izninden kalan kismi sozlesme donemi icerisinde daha sonraki bir zamanda kullanabilir.

(5) Sozlesmeli personele istegi lizerine esinin dogum yapmas1 halinde iki giin, kendisinin
veya cocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin olimii
halinde Uc¢ gin Ucretli mazeret izni verilir.

(6) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
izere toplam on alt1 hafta siire ile izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi sekiz
haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sozlesmeli kadin
personel, isterse dogumdan onceki lic haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda,
sozlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum 6ncesi calistig1 siireler, dogum sonrasi izin
suresine eklenir.

(7) Sozlesmeli personele, bir yasindan kiicik cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam
bir bucuk saat sut izni verilir. Sut izninin kullaniminda, annenin saat secimi hakki vardir.

(8) Hastalik izinleri bagl olduklar sosyal giivenlik kurumunun mevzuatina gére verilir. 30
gunu asan hastalik izinleri icin sozlesmeli personele ucret 6denmez.

Calisma saatleri

MADDE 21 - (1) 657 sayili Kanunun 99 uncu ve 100 uncu maddeleri cercevesinde Devlet
memurlan icin tespit olunan calisma giin ve sureleri ile ise baslama ve isi birakma saatleri
sozlesmeli personel hakkinda da aynen uygulanir.

(2) Belirli bir siirede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda sozlesmeli personel
normal calisma saatleri disinda veya hafta tatili ve resmi tatillerde de calistinilabilir. Bu
calisma icin ayrica ucret odenmez.

Baska is yapma yasagi

MADDE 22 - (1) Sozlesme ile calistinlan personel disarida kazang getirici bir is yapamaz.

BESINCi BOLUM
Sozlesmenin Sekli ve Siiresi, Sona Ermesi

Sozlesmenin sekli ve siiresi

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan hukiimlere gore yapilacak sozlesmeler yazili
olup, biitce yili itibariyla bir yiluk dizenlenir.

Sozlesmenin yenilenmemesi ve feshi

MADDE 24 - (1) Sozlesmeler; sozlesmeli olarak calistirilanlarin, gorevden ayrilma
taleplerinin Baskanlik tarafindan kabulii; istek, yas haddi ve maldllik sebeplerinden birine
dayanilarak emekliye ayrilma; sozlesmeli personel alinma sartlarindan herhangi birini
tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya sonradan sozlesmeli personel olabilme sartlarindan



birini kaybetmesi, Devlet memurlugundan cikarilmayi gerektiren fiil veya halleri islemeleri
durumunda isten ¢ikarma cezasi verilmesi veya 6liim hallerinde sona erer.

(2) Taraflar sozlesmenin bitiminden bir ay once ihbar etmek sarti ile sebep
gostermeksizin sozlesmeyi yenilemeyebilirler; aksi takdirde sozlesme siresi aym sartlarla bir
biitce yili uzatilmis sayilir.

(3) Baskanlik, gerekce gostermek suretiyle sozlesmeyi tek tarafli olarak her zaman
feshedebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sozlesmeli personel sayisi

MADDE 25 - (1) Sozlesmeli personel sayisi, bos kadrolar dahil olmak iizere Baskanlktaki
toplam kadro adedinin ylizde 10 unu gecemez.

Yonetmelikte ongoriilmeyen haller

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelikte ongoriilmeyen hallerde 6093 sayili Tirkiye Yazma
Eserler Kurumu Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ve 4857 sayil is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirliik

MADDE 27 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik hikumlerini Turkiye Yazma Eserler Kurumu Baskam
yurutar.



