YAZMA ESER UZMANLIGI YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci, Yazma Eser Uzman Yardimcilarinin meslege alinma,
yetistiriime, tez ve yeterlik sinavlari ile Yazma Eser Uzmanligina atanma usul ve esaslarini; Yazma
Eser Uzmani ve Uzman Yardimcilarinin galisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini
dizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Yazma Eser Uzmanlari ile Yazma Eser Uzman Yardimcilarini kapsar.
Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Turkiye Yazma Eserler
Kurumu Bagkanhgi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Y6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bakan: Kultar ve Turizm Bakanini,

b) Bakanlik: Kiltlr ve Turizm Bakanhgini,

c) Baskan: Tlrkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanini,

¢) Baskanlik: Turkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanligini,

d) Giris Sinavi: Yazma Eser Uzman Yardimcili§i i¢in yapilacak giris sinavini,
e) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

f) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

g) Komisyon: Yazma Eser Uzmanhgi Yeterlik SinaviKomisyonunu,

g) Kurul:Yazma Eser Uzman Yardimcihdi Giris SinaviKurulunu,

h) Uzman: Yazma Eser Uzmanini,

1) Uzman Yardimcisi: Yazma Eser Uzman Yardimcisini,

i) Tez: Yazma Eser Uzman Yardimcilarinin hazirlayacaklari uzmanlik tezlerini,
j) Yeterlik Sinavi: Yazma Eser Uzmanligi yeterlik sinavini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM



Uzman Yardimcih@i Giris Sinavi ve Atamaya lliskin Esaslar
Uzman yardimciligina giris

MADDE 4 - (1) Uzmanliga giris asamasi, uzman yardimcihdidir. Uzman yardimcihdina
atanabilmek icin KPSS’ye katilmis ve her sinav déneminde Baskanlik¢a belirlenen puan tirinde tespit
edilecek asgari puani almis olanlar arasindan Baskanlikga yapilan giris sinavinda basarili olmak
sarttir.

Girig sinavi

MADDE 5 — (1) Uzman yardimcilari, meslege giris sinavi ile alinirlar. Uzman yardimciligigiris
sinavi, KPSS sonuglarina gére Baskanlkga yapilacak yazili ve s6zIi sinavdan olusur.

(2) Girig sinavi, kadro ve ihtiyag durumuna gére Baskanlik¢a uygun goérilecek zamanlarda ve
6grenim dallarinda hizmet alani ve &zellikleri gdéz 6nlne alinarak Komisyon tarafindan yapilir.
Baskanlik ihtiyag duyulan égrenim dallarina goére ayri ayri kontenjan belirleyebilir.

(3) Giris sinavina, KPSS sonuglarina goére sinav ilaninda belirtilen taban puan esas alinarak
ilan olunan kadro sayisinin en fazla yirmi kati aday (son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil)
cagrilir.

(4) Giris sinavina, 6grenim dallari itibariyle alinacak her bir uzman yardimcisi kadro kontenjani
icin Baskanlikga 6ngorilen sayida basvurunun olmamasi halinde kadro ve ihtiyag durumuna goére
o6grenim dallari arasindaki sayisal belirleme ve degisiklik yapma yetkisi Baskanliga aittir.

Girig sinavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Giris sinavina katilma sartlari, sinavin yapilis sekli, yeri, zamani, igerigi ve
degerlendirme yéntemi, KPSS puan turleri ve asgari puanlar, puan siralamasina gére ka¢ adayin
cagrilabilecegi, son basvuru tarihi, basvuru yeri, basvuru sekli ve bagvuruda istenecek belge ve
beyanlar, gerek goérilmesi halinde 6grenim dallari ve kontenjanlari, atama yapilacak kadro sayisi,
sinifi ve derecesi ile diger hususlar sinav basvurusu igin 6ngdérilen son tarihten en az otuz giin 6nce
Resmi Gazete’de ve Turkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiksek ilk bes gazetenin en az birinde
yayimlanir, ayrica Baskanhgdin kurumsal internet sayfasinda duyurulur.

Giris sinavina basvuru sartlan

MADDE 7 —(1) Uzman yardimcihdl giris sinavina basvurmak isteyenlerin asagida
belirtilensartlari tagsimalari gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel
sartlari tagsimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren kitlphanecilik, arsivcilik, bilgi ve belge yonetimi, Turk
dili ve edebiyati,Arap dili ve edebiyati, Fars dili ve edebiyati, tarih, Turk el sanatlari,taginir kultar
varliklarinin korunmasi ve restorasyonu, kimya, biyoloji, sanat tarihi bolimleri ve ilahiyat fakultesi ile
Arkeoloji ve Sanat Tarihi, Bilim Tarihi, Biyokimya, Ceviribilim, Dilbilimi, Dinya Dinleri, El Sanatlari
Tasarimive Uretimi, Eski Yunan Dili ve Edebiyati, Felsefe, Hukuk, Ibrani Dili ve Edebiyati, Arapga
Ogretmenligi, ilkégretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, ingilizce ilahiyat, islam ve Din
Bilimleri, Islami ilimler, KarsilastirmaliEdebiyat, Kimya Mihendisligi, Kimya Mihendisligi ve
Uygulamal  Kimya, Kimya-Biyoloji Miuhendisligi, Kurt Dili ve Edebiyati, Latin Dili ve
Edebiyati,Matematik, Matematik Muhendisligi, Mitercim-Tercimanlik, Psikoloji, Sanat ve Tasarim
Yénetimi, Sosyoloji, Tarih Ogretmenligi, Tiirk Dili ve EdebiyatiOgretmenligi bdlim veya fakiilteleri veya
bunlara denkligi Ylksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yurtdisindaki ylksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak veya bu alanlarda doktora yapmis olmak,



c¢) Giris sinavinin yapildigi tarihte otuzbes yasinidoldurmamis olmak,

¢) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik stiresi dolmamis KPSS’den, giris sinav duyurusunda
belirtilen puan turlerine gore asgari puana sahip olmak,

d) Baskanlikga ilan edilecek ihtiya¢c oOncelikli dillerin herhangi birinden KPDS’den (C)
dizeyinde ya da buna denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen sinavlardan esdeger
seviyede puan almig olmak,

sartlari aranir.
Basvuruda istenecek belgeler ve basvuru sekli

MADDE 8 —(1) Uzman yardimciligi yarisma sinavina katilabilmek igin Baskanlik internet
sayfasindan temin edilerek doldurulacak basvuru formu ile birlikte asagida yer alan belgelerin sinav
ilaninda belirtilen tarihe kadar Bagkanlik insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina
sahsen veya posta yoluyla teslim edilmesi gerekir.

a) KPSS sonug belgesinin asli veya fotokopisi ya da bilgisayar ¢iktisi,

b) Ylksekogrenim diplomasinin veya gegici mezuniyet belgesinin asli veya Baskanlikca
onaylanmis érnedgi,

c) KPDS ya da buna denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen sinavlardan
esdeger seviyede puan almig olanlarin sonug belgesi asli veya Baskanlik¢ga onayli 6rnegi,

¢) ki adet vesikalik fotograf (4,5x6 cm),
d) Adayin 6zgegmisi.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari
yapilmaz. Atamalari yapilmisolsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Tirk
Ceza Kanununun ilgili hukumleri uygulanmak Uzere Cumhuriyet Bagsavcilijina su¢ duyurusunda
bulunulur.

(3) Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen slre igerisinde yapilmayan bagvurular
degerlendirmeye alinmaz. Ancak posta yoluyla yapilan bagvurularda istenilen belgelerin ilanda
belirtilen son basvuru tarihine kadar Bagskanliga ulasmis olmasi gerekir. Postadaki gecikme nedeniyle
son bagvuru tarihinden sonra Bagkanliga ulagsan basvurular isleme konmaz.

Giris sinavina ¢agri

MADDE 9 —(1) Giris sinavina iliskin bilgiler Baskanligin internet sayfasinda yazilisinavdan en
az on gin 6nce ilan edilir.

Girig sinavi hazirlik komisyonu

MADDE 10 —(1) Yapilacak sinav én ¢alismalarini yiiriitmek iizere insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanliginda, ana hizmet ve danisma birimlerinden olmak tUzere en az bes kisiden
Girig Sinavi Hazirhk Komisyonu olugturulur.

(2) Giris Sinavi Hazirhk Komisyonu, basvuru igin 6ngdrilen sire igerisinde yapilan
muracaatlari inceleyerek ilgililerde aranan gerekli sartlarin varligini veya yoklugunu tespit eder, gerekli
sartlari haiz olmayanlarin belgelerini iade eder.



Sekretarya hizmetleri

MADDE 11 —(1) Sinav hazirlik komisyonu, uzman yardimcihgi giris sinavi kurulu ile uzmanlik
yeterlik sinav komisyonunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanliginca yarutdaldr.

Girig sinavi kurulu

MADDE 12 —(1) Baskanhk tarafindan, Bakanliktan alinan onayla, Baskanin veya
gorevlendirecegdi bir hizmet birimi daire bagkaninin ya da bir bdlge mudirinin baskanliginda, diger
daire baskanlari ile bir bolge midurt olmak Uzere bes Uye ile Giris Sinavi Kurulu olusturulur. Ana
hizmet birimi bagkanlarinin timU bu kurulda baskan ya da Gye sifatiyla yer alir. Baskanligin diger daire
baskanlarive bdlge miidirleri yedek lye olarak gérevlendirilir. ihtiyag duyulmasi halinde Universite
ogretim Gyeleri arasindan en fazla iki kisi kurul asil Gyesi olarak gorevlendirilebilir.

(2) Kurulun asil ve yedek uyelerini belirlemeye Bagkanlik yetkilidir.
(3) Kurul, Gye tamsayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Kurul baskan ve Uyeleri kendilerinin, bosanmisolsalar dahi eslerinin, Uglincl dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya
evlatliklarinin katildig1 sinavda gérev alamazlar.

Kurulun gdrevleri

MADDE 13 —(1) Kurul; giris sinavi sorularini  hazirlar ve yapar, sinavlarin
sonuclarinidegerlendirir, giris sinavi basari siralamasini yapar, uzman yardimcisi aday listesini
hazirlayarak Baskanlik Makamina sunar.

Yazil sinav ve konulari

MADDE 14 —(1) Yazil Sinav, klasik veya test usuliinde Kurulca yapilir.
(2) Yazili sinav konularinin agirlik puanlari sinav ilaninda belirtilir.

(3) Yazili sinav iki ayri grup olarak,

a) Kuituphanecilik, arsivcilik, bilgi ve belge yonetimi, Tark dili ve edebiyat, Arap dili ve
edebiyati, Fars dili ve edebiyati, sanat tarihi, tarih bélumleri ile ilahiyat fakultesi mezunlarina yénelik,

1) Yazma ve eski basma eserlerin kataloglanmasi,sinifanmasi, dijitallestiriimesi, hizmete
sunulmasi ve benzeri kutiphanecilik meslek bilgisi,

2) Kitap ve kutlphanecilik tarihi, hat, tezhip, minyatir ve benzeri geleneksel Turk el sanatlari,
Fen ve Sosyal llimler alanlarinda eser vermis Gnli muellifler ve eserleri,

3) Bu fikrada belirtilen alanlardaki eserlerin diline ve icerigine vukufiyet derecesi,

4) Yazma ve eski basma eserlerde Osmanli Turkgesi, Arapga ya da Farscga, transkripsiyon
veya cevirisi,

b) Turk el sanatlari, taginir kiltr varliklarinin korunmasi ve restorasyonu, kimya, biyoloji
bdlim mezunlarina yonelik,



1) Yazma ve eski basma eserlerin konservasyonu, restorasyonu, ciltcilik ve benzeri mesleki
bilgi,

2) Kitap ve kutuphanecilik tarihi, hat, tezhip, minyattir ve benzeri geleneksel Turk el sanatlari,
Fen ve Sosyal llimler alanlarinda eser vermis Unli muellifler ve eserleri,

3) Eski basma eserlerde Osmanli Tlrkgesi okuma ve transkripsiyonu,
konularindan olusur.
Yazih sinav sorularinin hazirlanmasi ve yapilis sekli

MADDE 15 —(1) Yazih sinav sorulari Kurul tarafindan hazirlanir. Sinav sorulari Kurul
Uyelerince imzalanarak muhurli zarf icinde Kurul Bagkanina teslim edilir.

(2) Yazili sinavlarda isim vyeri kapali 6zel cevap kagitlari kullanihir. Sinav, Kurulca
gorevlendirilecek yeterli sayida salon bagkani ve gbzetmenin gozetimi ve denetimi altinda yapilir.
Sinav baglamadan d6nce, adaylarin kimliklerinin kontrol edildigi, soru zarfinin saglam, kapali ve
muhrli oldugu hususunda tutanak dizenlenir. Sinav kurallari agiklanarak, adaylarin éniinde kapall
soru zarfi agilarak sorular dagitilir.

(3) Sinavin baslama ve bitis saati, kag adayin katildigi, her adayin kullandigi kagit adedini
gOsteren tutanak dizenlenir. Toplanan cevap kagitlari ve tutanaklar zarf igine konularak kapatilip
muhtrlendikten sonra Kurul Bagkanina teslim edilir.

(4) Sinavda dizenlenen tutanaklar salon baskani ve gézetmenlerce de imzalanir.
Yazih sinavin degerlendirilmesi

MADDE 16 —(1) Kurul, sinav kagitlarini degerlendirmek Uzere Uye tam sayisi ile toplanir.
Cevap kagitlarinin  bulundugu kapah zarf acilir. Cevap kagitlarinumaralandirilarak, bu
numaralandirmaya iligkin bir liste olusturulur. Her adaya Kurul Uyelerince ayri ayri ylz puan Uzerinden
not verilir. Son degerlendirme notu, her bir aday i¢in Kurulca verilen notlarin aritmetik ortalamasi
alinarak belirlenir. Son degerlendirme notlari, cevap kagitlarinin numaralarina iliskin listeye islenir.
Adaylarin ad ve soyadlari, degerlendirme notlarinin listeye islenmesinden sonra, Sinav Kurulunca
cevap kagitlarinin ad yazilikisimlari agilmak suretiyle listedeki ilgili alanlara gegirilir.

(2) Yazili Sinav geger notu en az yetmis olup,

a) 14 Uncl maddenin dguncu fikrasinin birinci bendinde yer alan gruptaki adaylarin yazili
sinavda basaril sayilabilmeleri icin, aynimaddenin ayni fikrasi ve ayni bendinin (1), (2) ve (3) numaral
alt bentlerinde yer alan konular yizde elli Gzerinden; (4) numarali alt bendinde yer alan konu yuzde elli
Uzerinden,

b) 14 Uncl maddenin UGglincu fikrasinin ikinci bendinde yer alan gruptaki adaylarin yazili
sinavda basarili sayilabilmeleri igcin, aynimaddenin ayni fikrasi ve ayni bendinin (1) ve (2) numaral alt
bendinde yer alan konular ylizde yetmis Uzerinden; (3) numarali alt bendinde yer alan konu ylzde
otuz Uzerinden,

hesaplanir.

(3) Basar siralamasina goére olusturulan liste, sinav bitimini takip eden on is gunu icinde
Baskanin onayina sunulur. Liste Bagkanlik binasinda asilmak ve Bakanhgin veya Baskanhgin internet
sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur. ilgililer, duyuru tarihinden itibaren bes is giini igerisinde
sinav sonuglarina itiraz edebilir. Yapilan itirazlar sinav kurulunca otuz gun iginde sonuglandirilir. Sinav



sonucu, s6zll sinava girecek tim adaylara yazil olarak bildirilir. Yazili sinavi kazanamayanlar sézl{
sinava alinmazlar.

(4) Yazili sinavda basarili olanlar arasindan, en ylksek puandan baslanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun doért kati kadar aday sozli sinava cagrilir. Cagrilacak olan son
siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami da s6zli sinava gagrilir.

(5) Yazih sinavda 70 ve Uzeri puan almis olmak asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen
adaylar icin muktesep hak teskil etmez.

Yazil sinav sonuglarinin duyurulmasi
MADDE 17 —(1) Yazil sinav sonuglari, Bagkanlk internet sayfasinda duyurulur.

(2) Sozlu sinava girmeye hak kazananlar, s6zli sinav tarihinden en az on bes gin 6énce
sinavin yapilacagi yer, glin ve saat yaziliveya elektronik olarak bildiriimek suretiyle sinava ¢agrilirlar.

So6zlu sinavin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 18 — (1) S6zlG sinav 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 41 inci maddesinin
Ucuncu ve dérduncd fikralarina gore yapilir.

(2) Buna gore sozlu sinav adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegdi ve muhakeme gicd,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgliveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgi,

d) Genel yetenek ve genel kiltur,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(3) Adaylar, kurul tarafindan ikinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili
Ozelliklerin her biri icin onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gegirilir. Bunun disinda s6zli sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz. S6zli sinavda
basarili sayilmak igin, kurul bagkan ve Uyelerinin yliz tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Girig sinavi basari puaninin ve basari siralamasinin tespit edilmesi

MADDE 19 —(1) Giris sinavi basari puani; yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasindan olusur.

(2) Giris sinavi sonuglari, komisyonca, puani en yluksek adaydan baslamak suretiyle basari
derecesine gore siraya konulup, atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil, sinav duyurusunda
belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisinin yarisi kadar aday ise yedek olarak tespit edilerek bir liste
halinde tutanaga baglanir.



(3) ihtiyag duyulan égrenim dallarina gére ayri ayrikontenjan belirlenmis ise bu belirleme géz
onunde bulundurulmak suretiyle asil ve yedek listeler olusturulur.

(4) Asil ve yedek listelerde siralama yapilirken, adaylarin giris sinavi puaninin esit olmasi
halinde, yazili puani ylksek olan adaya; yazili puanlarin da esit olmasi halinde, KPSS puani yiksek
olan adaya oncelik taninir.

(5) Basari sirasina gore alinacak yedek listede yer alan adaylarin haklari ilan tarihini takip
eden alti ay sureyle gecerli olup, daha sonraki sinavlar igin miktesep hak veya herhangi bir 6ncelik
hakki teskil etmez.

(6) Giris sinavindan 70 ve Uzerinde puan almis olmak asil ve yedek listedeki siralamaya
giremeyen adaylar icin muktesep hak teskil etmez.

(7) Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen kadro sayisindan daha az ise sadece basarili
olanlar sinavi kazanmig kabul edilir.

Sinav sonucunun duyurulmasi ve itiraz

MADDE 20 —(1) Giris sinavi sonuglari Baskanhgin internet sayfasinda duyurulur. Ayrica asil
ve yedek listelerde yer alan adaylara sinav sonucu yazili olarak bildirilir.

(2) Sma_w sonuglarinin duyurulmasindan itibaren besisglnu iginde yazili olarak Komisyona
itiraz edilebilir. ltirazlar, Sinav Kurulunca en fazla on gun icinde incelenerek karara baglanir. Itiraz
sonucu adaya yazili olarak bildirilir.

(3) Giris sinavi neticesinde sinavi kazanip uzman yardimcisi kadrolarina atananlarin sinavla
ilgili belgeleri 6zluk dosyalarinda saklanir. Atanamayanlarin basvuru belgeleri giris sinavini
sonuglarinin ilaniniizleyen alti ay iginde talepleri halinde ilgililere iade edilir.

Uzman yardimcilarinin atanmasi
MADDE 21 —(1) Girig sinavini kazananlar bildirim tarihinden itibaren;
a) Adli sicil kaydina dair yazili beyani,

b) Saglik acisindan gdrevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadidina iligkin yazil
beyani,

c) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,
¢) Mal bildirimi,
d) 4 adet renkli vesikalik fotograf

ile birlikte yazili olarak yapacaklari basvuru Uzerine durumlarina uygun uzman yardimcisi
kadrolarina atamalari yapihr.

(2) Atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen stire icerisinde gegerli bir mazereti
olmadidi1 halde muracaat etmeyenlerin atama iglemleri yapiimaz.

(3) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercede aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda, Cumhuriyet Bassavciliyina su¢ duyurusunda
bulunulur.



UCUNCU BOLUM

Uzman Yardimcilarinin Yetistiriimesi,

Yeterlik Sinavi ve Uzmanlga Atama

Uzman yardimcilarinin egitimi ve yetigtirilmesi

MADDE 22 — (1) Uzman Yardimcihgi siresi fillen en az tg yildir.

(2) Uzman yardimcilari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurarlage
konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde egitim ve
staja tabi tutulurlar.

(3) insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanh@inca diger birimlerin gorigleri de
alinmak suretiyle uzman yardimcilari igin tg yillik bir siireyi kapsayacak sekilde ¢calisma ve yetistirme
plani hazirlanir ve Baskan tarafindan onaylanir.

(4) Calisma ve yetistirme plani;
a) Kurumun gorev alani ile ilgili inceleme ve arastirma yapilmasini,

b) Yazisma, rapor yazma, inceleme, arastirma ve denetim teknikleri, stratejik ydnetim anlayigi
konularinda gerekli bilgi ve yetenegin kazandiriimasini,

c¢) Bilimsel calisma ve arastirma aliskanliginin kazandiriimasini,
¢) Yabanci dil bilgisinin gelistiriimesini,

d) Baskanlhgin ¢alisma alani ile ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda konferans, seminer ve egitim
programlarina katilim yoluyla egitim tecrtbesi kazandiriimasini,

e) Mesleki bilgi ve becerilerin edinilmesini, bunun icin gerektiinde Baskanhdin hizmet
birimlerinde staj amagli rotasyona tabi tutulabilmelerini,

f) Uzman yardimcilarina, gérevlerinde uzmanlasabilmeleri igin gerekli tanim, kavram, yontem
ve uygulamalara iliskin asgari temel bilgilerin ve kurumsal kaltirin kazandirilmasini,

saglamaya yonelik calismalari igerir.

(5) Gorev yapilan hizmet birimlerinin daire baskanlari, uzman yardimcilarinin ¢alismalari ve
genel davraniglari hakkindaki goérUslerine de yer verdikleri Bagkanlikga hazirlanan Uzman
YardimcisiDegerlendirme Formunu, staj siirecinin bitimini takip eden otuz gin icinde dizenleyerek,
insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhgina gonderirler.

Calisma duizeni

MADDE 23 —(1) Uzman yardimcilari, bagl olduklari daire bagskaninca belirlenen uzmanlarla
birlikte ve onlarin gozetiminde ¢aligirlar.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 24 —(1) Uzman yardimcilari; ayliksiz izin, toplami l¢ ayl asan hastalik ve refakat
izinleri hari¢ olmak Uzere, iki yillik hizmet suresinin bitiminden dnceki bir ay icerisinde Bagkanligin
gorev alani ile ilgili konularda bir tez konusu secerek birim amirleri araciligiyla insan Kaynaklari ve



Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina génderirler. Tez konulari insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Daire Baskanhgi tarafindan incelenerek Bagskanliktan alinacak onay ile kesinlesir.

(2) Tez konusunun Baskanlik tarafindan uygun bulunmamasi halinde uzman yardimcisi, teblig
tarihinden itibaren en ge¢ onbesgun icerisinde birim amirinin énerileri dogrultusunda yeni bir tez
konusu belirler. Belirlenen tez konusu ayni usulle onaya sunulur. Tez konusunun ikinci kez uygun
gorulmemesi halinde onay mercii tarafindan yeni bir tez konusu re’sen belirlenir.

(3) Belirlenen tez konusu, uzman yardimcisinin talebi ve bagl bulundugu birim amirinin onayi
ile bir defaya mahsus olmak tzere degistirilebilir.

(4) Tez konusu uygun bulunan adayin, tezinde yeterli ilerlemeyi saglayamamasi ve konusunu
degistirmeyi istemesi durumunda tez danismaninin onayi, dedistirme istedinin gerekgesi ile yeni tez
konusunu belirten dilekgesi tizerine tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en ge¢ U¢ ay icerisinde
tez konusu Bagkanlikga degistirilebilir.

(5) Kesinlesen tez konusu ilgili uzman yardimcisina ve c¢alistigi birime teblig edilir.

(6) Tez konusunun kesinlesip ilgiliye tebliginden itibaren on bes gun icinde kurum iginden ilgili
tez konusunda uzman bir personel tez danismani olarak Baskanlik¢a goérevlendirilerek ilgililere
tebligedilir. Gerektiginde, kamu kurum ve kuruluslari ile ylUksekégretim kurumlarindan Bagkanlkga
uygun gorulecek kisiler tez danismani olarak goérevlendirilebilir.

(7) Tez danismaninin Baskanin onayi ile gorevinden ¢ekilmesi durumunda, yeni bir tez
danismani belirlenir.

Uzmanlik tezinin hazirlanmasi

MADDE 25 — (1) Uzman yardimcilari tez danismanlarinin belirlendigi tarihten itibaren en gec¢
iki ay icinde tez danismani rehberliginde bir tez dnerisi hazirlarlar.

(2) Uzmanlik tezi, tez konusunun kesinlesmesini takip eden tarihten itibaren en ge¢ bir yil
icerisinde hazirlanir. Tezde ingilizce ve Tirkge hazirlanacak, ikiser sayfayl gegmeyecek 6zet bélimiin
de bulunmasi sarttir.

(8) Uzmanhk tezleri, tez danismaninin danismanliginda bilimsel esaslara uygun olarak
hazirlanir.

(4) Uzman yardimcisinin hazirlayacadi tezin kendi gérus ve degerlendirmelerini icermesi ve
bilimsel calisma etidine uygun olmasigerekir. Tezin daha énce ylUksek lisans, doktora tezi veya bagka
bir amacla benzer tarzda hazirlanmamis ve kullanilmamis olmasi esastir. Aksi durumun tespiti halinde
tez gecersiz sayilir ve ilgililer hakkinda disiplin iglemleri uygulanir.

(5) Hazirlanacak tezlerin sekil unsurlari ile ilgili usul ve esaslar yonerge ile belirlenir.
Uzmanlik tezinin teslimi

MADDE 26 —(1) Uzman yardimcilari hazirladiklari tezleri tez danismanina tutanakla teslim
eder, tez danismani on gun iginde tez ile ilgili raporunu hazirlar, ilgili birim tarafindan tezler
danismanca hazirlanan raporlarla birlikte yedi niisha olarak insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Daire Bagkanligina teslim edilir.

Tez savunmasi



MADDE 27 — (1) Teslim edilen tezler, insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanligitarafindan bir hafta iginde 30 uncu maddedeki esaslara gore olusturulacak Yeterlik Sinav
Komisyonuna goénderilir. Komisyon, tez jurisi olarak uzman yardimcisinin tezini degerlendirir.

(2) Komisyon, her bir adayin tez savunmalarini alir ve tez danismani raporu ile birlikte
degerlendirir. Tezin yeterli veya yetersiz olduguna oy ¢oklugu ile karar verilir. Yetersiz bulunan tezler
icin gerekgenin gosteriimesi zorunludur. Yeterli bulunup sekil yoninden dizeltiimesi istenen tezler,
ilgili uzman yardimcilari tarafindan bir ay icinde duzeltilir.

(3) Tezin basarisiz bulunmasi veya suresi iginde tezin sunulmamasi halinde, Komisyon
tarafindan tezde tespit edilen eksiklikler yaziliolarak bildirilir ve uzman yardimcisina tezini dizeltmesi
veya yeni bir tez hazirlamasi ya da tezini sunmasi icin alti ayi asmamak Uzere ek sure verilir.

Yeterlik sinavi ve degerlendirme

MADDE 28 — (1) Yeterlik sinavi yazili sinavdan olugur. Yeterlik sinaviyla, uzman
yardimcilarinin gérev ve yetki alanlarini ilgilendiren mevzuat ve uygulamalariile meslegin gerektirdigi
bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklari 6l¢ilir ve Yeterlik Sinav Komisyonu tarafindan yapilir.

(2) Yeterlik sinav tarihi, konulari ve yapilis sekli Baskanlik¢a belirlenerek, sinav tarihinden en
az iki ay once uzman yardimcilarina yazil olarak bildirilir.

(3) Sinavda yliz tam puan Uzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

(4) Yeterlik sinavi sonucunda basarih olanlar, en yi]ksv:ek puandan baslanmak suretiyle basari
puanina gore siralanarak bu hususta hazirlanan isim listesi Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Daire Bagkanligina gonderilir.

(5) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazereti olmaksizin sinav hakkinikullanmayanlara, bir yil icinde ikinci bir hak daha verilir.

(6) Sinav sonucuna itirazlar, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren bes isglnu icerisinde,
yapilir. itirazlar, komisyona ulastigitarinten itibaren en ge¢ onbes giin igerisinde incelenerek
sonuglandirilir ve neticesi ilgiliye yazil olarak bildirilir.

Yeterlik sinavina girme kosullari
MADDE 29 —(1) Yeterlik sinavina girebilmek igin agagidaki sartlar aranir:

a) Uzman yardimcisi kadrosunda, adaylikta gegen sureler dahil ve ayliksiz izin ile toplami ¢
ayl asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak Uizere, en az Ug yil fiilen ¢alismis olmak.

b) Hazirladiklari uzmanlik tezinin tez komisyonu tarafindan basarili bulunmasi.
Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 30 —(1) Yeterlik Sinav Komisyonu, Baskanin veya goreviendirecegi bir daire
baskaninin baskanliginda; daire baskanlari ve bdlge mudurlerinden, Baskanlikga secilen alti Uye
olmak Uzere toplam yedi kisiden tesekkul eder. Ayrica, Kurum iginden U¢ yedek Uye ayni usulle tespit
edilir. Asil Gyelerin herhangi bir nedenle Komisyona katilamamalari halinde yedek Uyeler tespit
sirasina gore Komisyona katilirlar.

(2) Komisyonun bagkan ve uyeleri kendilerinin, eslerinin, Gglincl derece dahil olmak lzere bu
dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil olmak Uzere bu dereceye kadar kayin hisimlarinin katildigi
sinavda gorev alamazlar.



(3) Komisyon Uye tam sayisi ile toplanir, kararlar oy c¢oklugu ile alnir, gekimser oy
kullanilamaz ve olumsuz oylar gerekgelendirilir.

Uzman kadrosuna atama
MADDE 31 —(1) Uzman yardimcisinin uzman kadrosuna atanabilmesi igin;

a) Ayliksiz izin, toplami G¢ ayl asan hastalik ve refakat izni nedeniyle gérevden ayri kalinan
sureler hesaba katilmaksizin en az tg yil fiilen galismis olmasi,

b) Baskanhgin ¢alisma konulari ile ilgili hazirladigiuzmanlik tezinin kabul edilmesi,
c¢) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,

¢) KPDS’den asgari (C) duzeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denk kabul edilen ve
uluslar arasi gecerliligi bulunan bagka bir belgenin yeterlik sinav tarihinden itibaren en geg iki yil
icerisinde ibraz edilmesi

sartlari aranir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlar tagsiyan uzman yardimcisi, minhal kadro durumuna gére
uzman olarak atanir.

Basarisizlik hali

MADDE 32 —(1) Verilen ek sure iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklaritezleri
de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar
uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve Bagkanlikta durumlarina uygun memur unvanh kadrolara
atanirlar.

DORDUNCU BOLUM

Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gérev ve Sorumluluklari

Uzman yardimcilarinin gorevleri

MADDE 33 —(1) Uzman Yardimcilari;

a) Gorevlendirildikleri dairenin gunlik, kisa ve uzun vadeli islerine katkida bulunmak,

b) Uzmanlarca yapilacak arastirma, inceleme ve diger calismalar igin gerekli dokimanlari
toplamak, 6n hazirliklari ve gerektiginde tek basina arastirma ve inceleme c¢alismalari yapmak,

¢) Mesleki bilgilerinin gelistiriimesinde yararliolacadi daire bagkanliklarinca belirlenen yayinlari
takip ederek, okuduklariyayinlarin isimleri ile 6zet ve elestirilerini kapsayan bir raporu ¢ ayda bir bagli
oldugu daire baskanina vermek,

¢) Uzmanlar ile birlikte ulusal veya uluslar arasibilimsel konferans, sempozyum ve benzeri
etkinliklere katiimak ve dizenlemek,

d) Egitim ve yetistirme programlarina katiimak,

e) ligili Daire Bagkanlarinca veya Uzmanlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri
yerine getirmek,



ile yukimludarler.

Uzmanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 34 — (1) Uzmanlar,

a) 6093 Sayih Turkiye Yazma Eserler Kurumu Bagskanli§iTeskilat Kanunu ile Kuruma verilmis
olan gdrevlerin yerine getirilmesine ve basariyla sonuglandiriimasina yonelik uzmanlhk gerektiren tim

is ve islemleri yapmak ve yapilmasini gozetlemekle,

b) Baskanlikga veya ilgili daire baskanhidinca verilecek diger goérevleri yapmak ve uzman
yardimcilarini yetistirmekle,

c) Kendilerine verilen benzeri nitelikteki diger gérevleri zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yerine getirmekle,

sorumludurlar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Egitim

MADDE 35 —(1) Uzman ve uzman yardimcilari uygun gorulecek zamanlarda egitim
programlarina alinir.

(2) Egitimler Bagkanlik ¢alisanlari tarafindan verilebilecegi gibi ihtiya¢c duyulmasi halinde diger
kamu gorevlilerinden de faydalanilabilir. Egitimler, Baskanlikca gerek gorilmesi halinde gercek veya
tuzel kigilerden hizmet satin alinmasi yoluyla da yaptirilabilir.

(3) Uzmanlar mesleki kidemleri dikkate alinarak, insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanligi tarafindan tespit edilecek programlar gercevesinde staj veya arastirma yapmak, mesleki
bilgi ve goérgulerini artirmak veya yurtdisindaki Universitelerden kabul belgesi almalari sarti ile
lisansustl calisma yapmak lzere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarltige konulan Yetistirimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek
Devlet MemurlariHakkinda Ydnetmelik hukUmleri ¢cergevesinde yurtdisina gonderilebilirler.

Mesleki kidem

MADDE 36 — (1) Uzmanlarin ¢calisma, yetisme ve ilerlemelerinde kidem esasi uygulanir.

(2) Kidem meslekte gecirilen suredir. Gegici ayrilmalar bu sireye dahildir. Ayni giris veya ayni
yeterlik sinavinda bagarigostererek uzmanhgda atananlar arasinda kidem siralamasi basar sirasina
gore belirlenir.

Uzmanliga yeniden atanma

MADDE 37 —(1) Uzman unvanini kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Baskanliktaki
gOrevinden ayrilmis olup da yeniden uzmanliga atanmak isteyenler, bos kadro bulunmak ve gereken

sartlari kaybetmemis olmak kaydiyla, durumlarina uygun uzman kadrolarina atanabilirler.

Yetki



MADDE 38 - (1) Baskanlik, uzman ve uzman yardimcilarinin bu Ydénetmelikte yer alan
konularla ilgili olarak alt dizenleyici igslemleri yapmaya yetkilidir.

Hukdm bulunmayan haller

MADDE 39 —(1) Bu Yoénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 6093 sayili Tirkiye Yazma
Eserler Kurumu Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan Kamu
Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Ydonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Gegis hukiimleri

GECGICi MADDE 1 — (1) 6093 sayili Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen fakilte veya
yuksekokullardan veya bunlara denkligi Yiuksekdgretim Kurulunca onaylanmis yurt disindaki ylksek
6grenim kurumlarindan mezun olmak sartiyla,

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda halen calismakta olanlardan, meslege yarisma sinavi ile
giren ve belirli sureli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlilik sinavi sonucunda uzman kadrolarina
atanmigve 6093 Sayil Kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren en geg alti ay i¢cinde basvuranlardan
Bakanlik¢a yazili ve s6zlU sinav seklinde yapilacak Osmanli Tarkgesi sinavinin her bir agamasindan
100 Uzerinden en az 70 puan alarak basarili olanlar Kanunun Gegici 1 inci maddesinin yedinci
fikrasikapsaminda uzman kadrolarina,

b) Bakanlik binyesinde 6093 sayili Kanunun ylrurlige girdigi tarih itibariyle en az ug yil
calismis olan personelden, bir yil icinde bagvuranlardan Bakanlik¢ga yapilacak mesleki bilgiyi iceren
sinavda basariliolanlar, Kanunun Gegici 1 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda uzman
yardimcisi kadrolarina,

c) Bakanlikta Kultir ve Turizm Uzmanlari arasindan bir yil igerisinde basvuranlar, Kurulca
mulakata cagrilarak degerlendirilir; basarili sayilanlar Kanunun Gegici 1 inci maddesinin sekizinci
fikrasikapsaminda uzman kadrolarina,

naklen atanirlar.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine goére Bagkanlik kadrolarina naklen atanacak
olanlarin sayisi, uzman kadro sayisinin yizde yirmisini; (b) ve (c) bentlerine goére atanacak olanlarin
saylisl ise, uzman ve uzman yardimcisi kadro sayilarinin ylizde kirkini gegemez.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gére yapilacak olan basvurular, bu
yénetmeligin 10 uncu maddesinde tanimlanan Komisyonca degerlendirilir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen; sinav ve mulakatlar
Bakanlik onayi ile, bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde tanimlanan Kurulca yapilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gbére mdulakatta adaylarin
degerlendiriimesi bu Yénetmeligin 18 inci maddesi esaslarina gore gerceklestirilir.

(6) Sinavda basarili olanlarin atamalari yapilr.

(7) Bakanlk blinyesinde Kiltir ve Turizm Uzman Yardimcisi kadrolarinda ¢alismakta olup,
sinava girme kosullarini tasiyan ve uzman yardimcihdi giris sinavinda basarili olanlarin atamalari
yapildiktan sonra Bakanlikta uzman yardimciliyinda gecirmis olduklari streler, Yazma Eser Uzman
Yardimciliginda gecmis sayilir ve 29 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki strenin
hesabinda dikkate alinir.



Yarurluk
MADDE 40 —(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yUrtrlige girer.
Yardtme

MADDE 41 —(1) Bu Ydnetmelik hukimlerini Bagkan yarutdr.



